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EDITAL DE PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N.° 006/2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA,
DESTINADA AO ATENDIMENTO DE NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, NOS TERMOS DO ART. 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL, DA LEI N° 11.107/2005,
DO CONTRATO DE CONSORCIO, DO ESTATUTO E DEMAIS NORMAS APLICAVEIS AO CIS-VERDE.

PREAMBULO

0O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO CIS-VERDE, pessoa juridica de direito pablico,
inscrito no CNPJ n® 02.034.350/0001-02, com sede na Rua Antonio Thomé, n® 165, Bairro Triangulo,
Carangola/MG, CEP 36.803-020, representado por seu Presidente, torna publica a abertura do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 006/2026, destinado a selecao e contratacao, por
prazo determinado, de profissional para exercicio temporario da funcao de Assistente Administrativo,
visando ao atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico identificada no
Processo Administrativo n® 108/2026.

O Processo Seletivo Simplificado observara o art. 37, caput e inciso IX, da Constituicao Federal, a Lei n®
11.107 /2005, o Decreto n® 6.017 /2007, as normas integrantes do contrato de consorcio, protocolo de
intencgoes e estatuto do CIS-VERDE que disciplinam a admissao e contratacio temporaria de pessoal, a
Consolidacao das Leis do Trabalho = CLT, no que aplicavel, e os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, ipualdade, razoabilidade, proporcionalidade, motivacao, seguranca
juridica e ampla acessibilidade.

O PSS sera realizado em etapa tnica de analise curricular, compreendendo a verificagao dos requisitos
obrigatorios de habilitacao e a atribuicao objetiva de pontuacao aos titulos, cursos de capacitacao e
experiéncia profissional comprovados, de acordo com os critérios previamente estabelecidos neste Edital
e especialmente no Anexo III.

DA PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA

A integra deste Edital e de seus anexos sera publicada no sitio eletronico oficial do CIS-VERDE e
permanecera disponivel durante todo o periodo do certame.

#» Consbércio Intermunicipal Multifinalitario CIS-VERDE
http:/ /www.cisverde.mg.gov.br

PUBLICACAO DO EDITAL: 24 /09/2026.
PERIODO PARA INSCRIGAO E ENVIO DA DOCUMENTAGAO: de 25/09/2026 a 01/10/2026, inclusive,

INSCRICOES: cxclusivamente de modo fisico na sede do Consércie em Carangola, Rua Anthénio Thomé,
N.® 100 - Triangulo.

DAS INSCRIGOES E ENTREGA DE TiTULOS E DOCUMENTOS

PERIODO DE INSCRICAO: do dia 25/09/2026 até dia 01/10/2026.
INSCRICOES: EXCLUSIVAMENTE de modo fisico na sede do Consodrcio em Carangola, Rua Anthénio
Thomeé, N.7 100 - Triangulo.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacio temporaria de 01 (um)
Assistente Administrative, com formacio de cadastro de reserva, para atendimento da
necessidade administrativa descrita no Processo Administrativo N® 108/2026.

A organizacio, conducdo, analise documental, atribuicio de pontuacdo e julgamento dos recursos
caberfo a Comissdao responsavel pelo Processo Seletive Simplificado — CECPS do CIS-VERDE,
regularmente designada pela portaria n.” 002, de 06 de abril de 2024.

A omissao devera observar estritamente os critérios previamente estabelecidos neste Edital, sendo
vedada a criacio, alteracao, flexibilizacdo ou aplicagdo de critérios de pontuacdo ndo previstos no
instrumento convocatorio.

Os prazos previstos neste Edital serdo contados em dias tteis, quando assim expressamente
estabelecido, observando-se as datas constantes do cronograma oficial.

Caso ocorra feriado, suspensao do expediente ou fato superveniente que impossibilite a pratica de
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determinado ato na dala estabelecida, o prazo [icard automaticamente prorrogado para o primeiro
dia util subsequente, mediante divulgagdo no sitio eletrénico oficial do CIS-VERDE quando
necessaria a atualizacdo do cronograma.

II - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa unica, mediante analise curricular
objetiva, compreendendo:

Verificacao dos requisitos minimos exigidos para participagao;
Avaliacdo da formacéo académica adicional;
Avaliacdo dos cursos de capacitacao, aperfeicoamento ou atualizacio diretamente relacionados as
atribuicdes da funcao;
Avaliacdo da experiéncia profissional efetivamente comprovada em atividades administrativas
compativeis com as atribuicoes previstas neste Edital.

2.1.1 CARGO, FUNCAO PUBLICA JORNADA DE TRABALHO E QUANTIDADE DE VAGAS:

JORNADADE | VAGAE
TRABALHO CR

VENCIMENTOS ATRIBUTOS E a\'I'RIBIJIQﬁ-
ATRIBUTOS: Profissional de Nivel Médio.

FUNCAO PUBLICA

ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO 40h Semanais | 01 + CR R% 1.767,52 |ATRIBUICOES: Apoiar a equipe do Consércio

no planejamento ¢ organizacio das atividades
administrativas.

I- ASSISTENTE ADI\I[}UISTRATIVO _
a. DISCRIMINACAO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de apoio administrativo,

compreendendo o atendimento ac publico, protocolo e tramitacdo de documentos, organizacio e
argquivamento de processos, alimentacdo e atualizacao de sistemas informatizados, elaboracao e
conferéncia de documentos administrativos, controle de expedientes, apoio as rotinas dos setores

do Consércio e demais atividades correlatas necessarias ao regular funcionamento da estrutura
administrativa do CIS-VERDE.

b. Escolaridade minima: ensino Médio Completo.

2.2 A lotacdo serd na unidade administrativa de CIS-VERDE localizada no Municipio de
Carangola/MG.

2.3 A contratagao obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos candidatos.
III - CRONOGRAMA DO PROCESSO0 SELETIVO SIMPLIFICADO 006/2026

ATIVIDADE DATA

Publicagao do Edital 24/09/2026
Inicio das inscricdes e recebimento dos documentos 25/08/2026
Encerramento das inscricoes e do recebimento de titulos e documentos 01/10/2026

| Andlise dos Documentos e Habilitacio 02/10/2026 a 06/10/2026
Divulpacio do resultado preliminar de classificacio 07/10/2026
Prazo para recurso 08/10/2026

| Prazo de resposta ao (s) recurso (s, se houver 09/10/2026
Divulgacdo do Resultado Final 13/10/2026
Homologacao do Processo Seletivo 14/10/2026

2.3.1 Eventual alteracdo substancial do Edital que interfira na formulacio das inscrigées, nos
requisitos, documentos ou critérios de pontuacao implicara reabertura ou prorrogagao do
prazo pertinente, assegurando-se tratamento isonomico aos interessados.

IV - DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigbes estario abertas das 08h00 do dia 25/09/2026 até as 16h00 do dia
01/10/2026, considerando-se, para fins de tempestividade, a data e o horario registrados no
recebimento do envelope.
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4.2 A inscricdo do (a) candidato (a) implicard no conhecimento ¢ a aceitacao integral das condicdes
estabelecidas neste PSS, conforme os termos deste edital.

4.3 A inscricAo sera gratuita e realizada exclusivamente de modo fisico na sede do Consdrcio em
Carangola, Rua Anthénio Thomé, N.” 100 - Triangulo.

4.4 A capa da pasta devera ser identificada, preferencialmente, da seguinte forma: PSS N°
006/2026 — DESCRICAO DA VAGA PLEITEADA - NOME COMPLETO DO CANDIDATO.

4.5 Todos os documentos deverao ser encaminhados de forma legivel, impressos.

46 Durante o periodo de inscrigdes, o candidato podera substituir ou complementar sua
documentagdo. Havendo mais de um envio, devera indicar expressamente tralar-se de
COMPLEMENTACAO ou SUBSTITUICAO DA INSCRICAOQ.

Encerrado o prazo as 16h00 de 01/10/2026, nao sera admitida apresentacao de novo titulo, novo
periodo de experiéncia ou documento destinado a gerar pontuagdo que nao tenha sido
encaminhado tempestivamente.

A Comisséo podera realizar diligéneia exclusivamente para:
Verificar a autenticidade de documento tempestivamente apresentado;
Confirmar informacao ja existente no documento;

Esclarecer duvida objetiva quanto ao contetudo, periodo, carga horaria, instituicdo emissora ou
atividade desempenhada;

Consultar sistema, codigo de validacao, QR Code ou institui¢do emissora

A diligéncia nao podera ser utilizada para permitir a apresentagao, apds o prazo, de titulo ou
experiéncia profissional que nao tenha sido comprovada durante o periodo das inscricoes.

V - DO DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
Ficha de Inscricdo devidamente preenchida;
Curriculo;
Documento oficial de identificacao com fotografia;
CPF, caso nao conste do documento de identificacao;

Comprovante de conclusao do Ensino Médio, requisito minimo da funcao para o cargo de
Assistente Administrativo;

Comprovante de guitacio eleitoral;
Comprovante de quitagdo militar,

5.2 A auséncia de documento obrigatdrio necessario 4 comprovacio do requisito minimo podera
acarretar o indeferimento da inscricéo.

5.3 DOCUMENTOS DE PONTUACAO
5.3.1 Os documentos relativos a:

[ - Formacao académica adicional;

Il - Cursos de capacitacao;

Il - Experiéncia profissional;

serdo exigidos somente do candidato que pretenda obter a respectiva pontuacao.

5.4 A auséncia, insuficiéncia ou inadequacio de documento destinado exclusivamente a pontuacio nao
acarrctara, por si 86, a eliminacao do candidato, resultando apenas na nao atribuicao dos pontos
correspondentes, salvo ocorréncia de falsidade, frande ou descumprimento de requisito obrigatorio.

Os documentos de quitagio eleitoral, militar, documentos admissionais e demais declaragoes
necessarias a formalizacao do vinculo serao exigidos do candidato convocado para contratacao, nao
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constituindo titulos para fins de classificacao.

Fotocopia documento de identidade oficial com fotoe, sendo aceitas: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Puablica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores: Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou
Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal, possuam validade como documento de
identidade; Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacao [com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).
Fotocopia dos documentos que comprovem a sua escolaridade minima exigida para o
emprego pablico pretendido.

Prova de quitacdo das obrigacdes militares (por meio da apresentacdo do Certificado de Dispensa
de Incorporagao - CDI ou do Certificado de Reservista - CR ou do Certificado de Isencao - CI, ou
outro documento equivalente), nos termos da lei.

Prova de guitacédo das obrigagdes eleitorais, que podera ser obtida online através do endereco
eletronico: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/

VI - DA ANALISE CURRICULAR

A analise curricular sera realizada exclusivamente com base nos documentos tempestivamente
apresentados e nos critérios objetivos previstos no Anexo 111

Apenas serao atribuidas pontuacoes a titulos emitidos por Instituicfes de Ensino credenciadas
junto ao Ministério da Educacao (MEC).

O Certificado de curso de pos-graduacao lato sensu, em nivel de especializacado, devera
obrigatoriamente apresentar uma carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas/aula.

Documentos ilegiveis, incompletos, rasurados de forma que comprometa sua autenticidade ou que
nao possibilitem identificar os elementos necessarios a avaliacdo nao serdo pontuados.

Cada documento somente podera ser pontuado uma Qnica vez.

Quando um mesmo titulo puder enquadrar-se em mais de uma categoria, sera considerado
exclusivamente o enguadramento que proporcionar a maior pontuacio cabivel.

A soma total das pontuacdes obtidas na avaliacado curricular, realizada pela CEPSS, resultara na
pontuacao final do candidato.

Nio serd permitida a soma de cargas horarias de cursos diferentes para alcancar a carga horaria
minima exigida para determinada categoria.

Os candidatos que prestarem qualquer declaracao falsa ou inexata no ato da inscricdo ou em
qualquer outra etapa do Processo Seletive Simplificado, ou ainda, caso ndo satisfacam a todas as
condigoes enumeradas neste edital, terfo a inscricio cancelada e anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificados.

Somente serdo considerados titulos, cursos e periodos de experiéncia concluidos ou realizados
até 24/09/2026, data da publicagao do Edital, ressalvada a continuidade de vinculo profissional
ja existente, cujo tempo podera ser computado até essa mesma data

Os candidatos aprovados para a funcao piiblica por tempo determinado serio ordenados em
lista de acordo com a ordem decrescente de pontuacdo. Somente serdo aceitos os titulos
emitidos até a data de publicacao deste edital.

E obrigatério o envio do curriculo, com a discriminacio dos cursos realizados suas
comprovagdes, diseriminando no curricule informag¢des como carga horéria total, tempo de
inicio e fim do curso, ano e origem.

E obrigatério o envio do curriculo, com a discriminacio dos servicos prestados na irea
pretendida (se houver) com suas comprovagoes, discriminando neo curricule informacgoes
como empresa, data de admissao, data de desligamento (se houver), tempo total da prestacao
de servicos, especificacoes resumidas da funcio exercida.
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6.14 A COMPROVACAQ DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.14.1 Sera considerada experiéncia profissional aquela efetivamente exercida em atividades compativeis
com as atribuicées da funcao publica pretendida, conforme as atribuicdes previstas neste Edital,
independentemente de ter sido desempenhada no setor publico ou privado.

Para a funcao de Assistente Administrativo, serdo consideradas as experiéncias profissionais
exercidas em atividades administrativas compativeis com as atribuicbes previstas neste Edital.

Nao bastard a simples denominacao do cargo, emprego ou funcac quando esta nao permitir
identificar a compatibilidade das atividades efetivamente desempenhadas com a funcao publica
pretendida.

6.15 EXPERIENCIA NA INICIATIVA PRIVADA
6.15.1 A experiéncia podera ser comprovada mediante:

6.15.2 [ - Carteira de Trabalho fisica ou digital contendo identificacao do empregador, funcac e periodo
do vinculo; e

6153 Il — Quando a denominacao da funcdo for genérica ou nao permitir verificar a natureza das
atividades desempenhadas, declaracao complementar do empregador, contendo razao social e
CNPJ; nome do candidato; funcéo exercida; data de inicio e, quando houver, data de término;
descricao objetiva das principais atividades desempenhadas; identificacéo, cargo e assinatura do
responsavel pela declaracao.

6.16 EXPERIENCIA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

6.16.1 A experiéncia devera ser comprovada por certidao ou declaragao emitida pelo drgao ou entidade
publica competente, contendo:

I - Identificacao do érgao ou entidade;

11 - Nome do candidato;

Il - Cargo, emprego ou funcio;

IV - Periodo de exercicio, com data inicial e final ou indicacéao de vinculo ativo;

V — Descricao das atividades efetivamente desempenhadas; e

VI - Identificacdo, cargo e assinatura da autoridade ou servidor responsavel pela emissao.

6.16.2 Publicacdes de nomeacado, contratacio e exoneracdo poderdo ser utilizadas como documentos
complementares, mas, quando nao permitiremn identificar as atividades desempenhadas, deverao
ser acompanhadas de certiddo ou declaracao funcional.

6.17 PRESTADOR DE SERVICOS/AUTONOMO

6.17.1 A experiéncia devera ser demonstrada mediante documentagio apta a comprovar a contratagao e
a efetiva prestacio do servico, podendo compreender:

I - Contrato de prestacio de servicos;

II - Notas fiscais, RPA ou documentos equivalentes;

11l - Declaracao do contratante contendo o periodo e a descricao das atividades desempenhadas; ¢
IV - Outros documentos idéneos que permitam demonstrar a efetiva execucao dos servicos.

5.17.2 A mera apresentacfo isolada de contrato, inscricdo como MEIL cartdo de CNPJ, contrato social ou
documento equivalente, sem comprovacio da efetiva prestacdo das atividades, nio serd suficiente
para gerar pontuacéo.

6.18 8SOCIO, EMPRESARIO OU MEI

5.18.1 A condicdo de empresario, sdcio ou titular de empresa ndo constitui, isoladamente, prova de
experiéncia profissional.

6.18.2 O candidato deverda comprovar sua efetiva atuacio pessoal em atividades compativeis com a
funcao publica pretendida, mediante contratos, notas fiscais, declaracoes de clientes, documentos

E:IF-E CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO CISVERDE Pagina 39
Sistema de Processo Eletronico - Decreto Federal n® 8.539/2015. Documento principal: PL 108/2026

Documento assinado digitalmente, conforme Medida Provisoéria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

A autenticidade do documento pode ser conferida em pdfonline.com.br informando o seguinte cédigo:
02034350000102-23E0C135




Consércio Intermunicipal Multifinalitario N :
&

LRI www.cisverde.mg,gov.br CNPJ/MEF: 02.034.350/0001-02

contabeis ou cutros elementos idéncos que permitam identilicar o periodo ¢ a natureza das
atividades desempenhadas.

6.19 VINCULO ATUAL

6.19.1 Nos vinculos ainda ativos, a documentacio devera indicar expressamente a data de inicio e a
manutencao do vinculo, sendo computado o periodo até a data limite estabelecida neste Edital.

6.20 PERIODOS CONCOMITANTES

65.20.1 Periodos de trabalho exercidos simultaneamente nao serdao computados em duplicidade.

6.20.2 Caso o candidato tenha exercide duas ou mais atividades compativeis com a funcao pretendida
durante o mesmo periodo, sera considerado apenas um periodo para fins de pontuacao da
experiéncia profissional.

6.21 EXPERIENCIA NAO RELACIONADA A FUNCAO

6.21.1 Nao serao pontuadas experiéncias cuja natureza nao possua relagao objetiva com as atribuictes
da funcéo publica pretendida, conforme estabelecido neste Edital.

6.21.2 Estagio, trabalho wvoluntario, monitoria académica, participagdo em eventos, atividades
meramente estudantis ou experiéncias sem comprovaciao documental nao serdo consideradas
experiéncia profissional para fins deste Edital.

6.21.3 A experiéncia profissional sera computada em periodos completos de 01 {um) ano, apés a soma
dos periodos validos e naec concomitantes, desprezande-se eventual fracac inferior ao periodo
minimo estabelecido para pontuacao.

6.21.4 Para fins de enquadramento da experiéncia profissional, serdo consideradas somente as
atividades compativeis com a funcao publica para a qual o candidato estiver inscrito.

6.21 DA COMPROVACAO DOS TITULOS E CURSOS
6.21.1 FORMAGAO ACADEMICA
Para graduacao, curso técnico, especializacdo, mestrado ou doutorado, serdao aceitos:
Diploma ou Certificado de conclusdo regularmente expedido; ou
Declaragdo ou Certidao de conclusido acompanhada do respectivo histérico escolar, gquando
necessaria 4 comprovacao da formacgao,
A instituicdo e o curso deverdo atender 4s normas educacionais aplicidveis a respectiva modalidade.

Somente serfo pontuadas formagoes adicionais diretamente relacionadas as areas de:
Administracao; Administracao ou Gestdo Pablica; Secretariado; Recurseos Humanos; Ciéncias
Contabeis; Direito; Gestdo Administrativa; Gestdo da Informacfo; outras formacdes cuja matriz
curricular demonstre relacao direta e objetiva com as atribuigdes administrativas previstas neste
Edital.

6.23 DA FORMACAQ ACADEMICA ADICIONAL

6.23.1 Somente serdo pontuadas formagbes académicas adicionais diretamente relacionadas as
atribuices da funcao plablica pretendida.

6.23.2 Para a funcio de Assistente Administrativo, serfo consideradas formacoes adicionais relacionadas
as arecas de Administracao, Gestao Publica, Secretariado, Recursos Humanos, Ciéncias Contabeis,
Direito, Gestio Administrativa, Gestao da Informacao ou outras cuja matriz curricular demonstre
relacdo direta e objetiva com as atribuicbes administrativas previstas neste Edital.

6.24 CURSOS DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E ATUALIZACAO

6.24.1 Para cursos livres de capacitacdo ou aperfeicoamento, ndo sera exigido “reconhecimento pelo
MEC” como requisito genérico.

6.24.2 O certificado apresentado para fins de pontuacao devera possibilitar, de forma clara e legivel, a
identificacdo do nome do candidato, da instituicao ou entidade responsavel pela emissdo, da
denominagao do curso, da carga hordria, da data ou periodo de realizagao, bem como conter
assinatura, autenticacao eletronica, codigo de validacio, QR Code ou outro elemento idéneo que
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permita confirmar sua autenticidade e regular emissao.

6.24.3 Para a funcdo de Assistente Administrativo, serdo considerados diretamente relacionados as
atribuicoes da funcdo, para fins de pontuacho, cursos de informaética aplicada ao trabalho, Word,
Excel, LibreOffice ou outras ferramentas de escritorio, sistemas informatizados, atendimento ao
publico, redacao oficial, protocolo e tramitacdo de documentos, arquive e gestao documental,
administracio e gestao publica, recursos humanos, patriménio, logistica administrativa, compras,
licitagdes ¢ contralos, processo administrative, transparéncia ¢ acesso a informacao, protecao de
dados pessoais — LGPD, ética e conduta no servigo publico, organizagdo administrativa, bem como
outros cursos cuja natureza e conteldo apresentem relacdo direta e objetiva com as atribuicoes
previstas neste Edital.

Cursos cuja denominagio seja genérica poderao ser acompanhados de contetddo programatico,
ementa ou decumento equivalente para demonstrar sua pertinéncia com a funcdo publica
pretendida.

Certificados de congressos, seminarios, oficinas, workshops & eventos similares somente serao
pontuados quando:

I - Possuirem contetdo de capacitacao relacionado & fungao pablica pretendida;
II = Indicarem carga horaria; e
Il - Permitirem a identificacdo da instituicdo responsavel e do candidato.

Para cursos de capacitacao, aperfeicoamento e atualizacao ser@o considerados somente aqueles
concluidos nos 03 (cinco) anos anteriores & publicagao do Edital.

A limitacdo temporal ndo se aplica aos diplomas de curso técnico, graduacao ou pos-graduacao.

Certificados duplicados, correspondentes ao mesmo curso, contetudo e periodo, serdao pontuados
uma unica vez.

VII- DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

7.1 A analise curricular sera realizada de acordo com a funcdo publica pretendida pelo candidato,
mediante aplicacao dos critérios objetives de pontuacao estabelecidos neste Edital.

7.1.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ITEM

CATEGORIA

ITEM DE AVALIACAQ

PONTUACAD
POR CURSO

LIMITE DE

CURSO/PONTUACAO |

Formacao
Académica

Curso técnico concluide em Administracio,
Secretariado, Contabilidade, Recursos Humanos,
Gestdo ou outra area diretamente correlata as
atribuicdes da funcio.

6 pontos

Limite 3

Formacao
Académica

Graduacgio concluida em Administracao, Gestao
Piblica, Ciéncias Contabeis, Direito, Recursos
Humanos, Secretariado ou oufra area
diretamente correlata as atribuicoes da funcao.

8 pontos

Sem limites

Formacao
Académica

Capacitagao
Profissional

Pés-graduacde lato sensu, mestrade ou
doutorado diretamente relacionado as
atribuigdes administrativas da fungéo.

Cursns de capacitacao. aperfeicoamento ou
atualizacao diretamente relacionados as
atribuigoes da funcdo, com carga horaria de 40 a
79 horas.

10 pontos

4 pontos por
CUrs0

Sem limites

Limite 5

Capacitacao
Profissional

Cursos de capacitacdo, aperfeicoamento ou
atualizacio diretamente relacionados as
atribuigoes da fungao, com carga hordria de 80
horas ou mais.

6 pontos por
curso

Limite 5

Capacitacao
Profissional

Experiéncia profissional comprovada no exercicio
de atividades administrativas compativeis com as
atribuigdes da funcéo de Assistente
Administrativo.

1 ponto para cada periodo de 1 ano

I- Cada curso serd enquadrado em apenas uma das categorias acima.

II- Nao sera realizada soma de cargas horarias entre cursos distintos.

completo
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7.1.2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Sera atribuido: 01 (um) ponto para cada periodo completo de 01 (um)] ano de experiéncia

profissional COMPROVADA em atividades administrativas compativeis com a funcao.

Para fins de calculo, serdo inicialmente somados todos os periodos vilidos e nao concomitantes,
convertendo-se o resultado em periodos completos, desde que na mesma funcao/atividade.

Cada curso sera enquadrado em apenas uma das categorias de carga horaria previstas neste
Edital, nao sendo realizada soma de cargas horarias entre cursos distintos.

A experiéncia profissional sera pontuada somente uma vez para cada periodo valido, nae sendo
admitida a contagem em duplicidade de periodos concomitantes.

A classificacao dos candidatos sera realizada considerando-se exclusivamente a pontuacao
obtida nos critérios correspondentes a funcao para a qual o candidato estiver inscrito.

VIII - DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE
Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuacao total.
Em caso de empate, serao aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios:
maior idade, quando aplicavel a preferéncia prevista no Estatuto da Pessoa Idosa, nos termos do
paragrafo anico do artigo 27 da lei Federal n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);
Maior pontuagao em experiéncia profissional;
Maior pontuacao em cursos de capacitacao;
Maior pontuacao em formacéo académica adicional; e

IX - DOS RECURSOS

9.1 Os recursos serdo apreciados apenas se apresentados tempestivamente, Recursos inconsistentes ou
intempestivos serdo preliminarmente indeferidos.

9.2 O (a) candidato (a) que desejar interpor recurso contra o resultado de classificacdo do presente PSS devera
fazé-lo no prazo de 1 (um) dia util apés a divulgacao do resultado, por meio de requerimento especifico. O
recurso deve conter o nome do candidato recorrente, nimero de inscrigdo, fundamentacao, assinatura na
manifestacio, e-mail, telefone(s] para contato e enderego completo para correspondéncia, devendo ser dirigido
a CEPSS.

0O candidato podera interpor recurse contra:

Indeferimento da inscrigio;
Pontuacao atribuida aos titulos;

Pontuacao atribuida & experiéncia profissional;
Classificacdo preliminar;
Eventual erro material.

Serao liminarmente rejeitados os recursos protocolados fora do prazo, os nao fundamentados e os que 1do
contiverem os dados necessarios para a identificacio do candidato.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de sua classificacdo no Processo Seletivo
Simplificado. A publicacao da lista dos candidatos classificados no sitio eletronico oficial do Consorcio sera
considerada a tinica comprovacio.

E de exclusiva responsabilidade do (a) candidatofa) o acompanhamento da publicacio das decisoes relativas
aos recursos no respectivo endereco eletronico do consorcio, sob pena de preclusao temporal.

0s RECURSOS deverio ser encaminhados exclusivamente ao e-mail psscisverdefgmail.com, no dia 08
de outubro de 2026.

0 recurso devera indicar, de forma clara: nome completo do candidato; CPF; item ou decisao questionada;
fundamentacio objetiva; pedido, ete.

O recurso nao podera ser utilizade para apresentacdo de novo titulo, nove cursa, novo periodo de experiéncia
ou documento comprobatério que deveria ter sido encaminhado durante o prazo de inscricao.
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9.9 Sera admitide documento destinado exclusivamente a demonstrar erro da Administracao ou esclarecer
documento tempestivamente apresentado, desde que néo represente comprovacao originaria de fato ou titulo
ndo demonstrado no periodo de inscrigdo.

As decisoes dos recursos serao motivadas e divulgadas pelos meios oficiais do CIS-VERDE.

Caso o recurso interposto seja procedente, poderd, eventualmente, alterar a classificacio inicial do candidato
para uma classificacio superior ou inferior, ou, ainda, acarretar a desclassificacio do(a) candidato(a).

A resposta ao recurso sera considerada como decisao final, ndo cabendo novos recursos administrativos, As
decisdes da CEPSS sdo soberanas, razao pela qual ndo serdo aceitos pedidos de revisio de recursos, recursos
sobre recursos ou recursos do resultado final, oficial e definitivo.

Nao serfio enviadas respostas individuais acs candidatos.

Apods o prazo para recurso, sera divulgada a classificacao final do Processo Seletive Simplificado, que sera
homologada pelo Presidente do CIS-VERDE,

X - DA IMPUGNACAO DESTE EDITAL

10.1  Qualguer impugnacao, solicitacao de esclarecimentos ou recurso relacionado a este Edital devera
ser encaminhada EXCLUSIVAMENTE ao subscritor deste Edital, por meio do e-mail
psscisverdewgmail.com.

10.2 A apresentacio de impugnacdo e a solucdo respectiva seguirdo as mesmas regras estabelecidas
para a interposicao de recursos administrativos, conforme disposto neste Edital.

XI - DA IMPUGNACAO E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

11.1  Qualguer interessado podera apresentar pedido de esclarecimento ac Edital entre os dias
25/09/2026 a 01/10/2026, exclusivamente pelo e-mail psscisverde@gmail.com.

11.2 As respostas ser@o divulgadas no sitio eletronico oficial do CIS-VERDE.

11.3 Caso o acolhimento de impugnacdo resulte em alteracao substancial dos requisitos de participacao,
critérios de avaliacdo ou documentacio necessdaria, sera assegurada reaberfura ou prorrogacéio do
prazo suficiente para garantir igualdade de oportunidade aos interessados.

XII - DA CONTRATAGAO

A convocacdo observara rigorosamente a ordem de classificacdo.

0 ecandidato convocado deverd apresentar a documentacio admissional no prazo estabelecide no ato de
CoONvVocacaon.

A contratacio sera realizada por prazo determinado, a ser definido pela Administracfio apdés a publicacio
do resultado final e por ocasidao da convocacdo do candidato, considerando a necessidade temporaria
existente, a conveniéncia administrativa, a disponibilidade orcamentaria e o interesse puiblico, observados, em
gqualquer caso, os limites, condigtes ¢ prazos maximos estabelecidos na legislacao ¢ nos atos constitutivos
aplicdaveis ao CIS-VERDE.

Para formalizacao do vinculo serdo exigidos, conforme aplicavel:

Fotocapia de documento de identificacio: Cédula de ldentidade (RG] ou outro documento equivalente
com foto (ex. CNH);

Fotocopia do Cadastro de Pessoas Fisicas - CFF;

comprovante de residéncia;

CTPS fisica ou digital;

numero do PIS/PASEP ou documento equivalente;

comprovante de escolaridade;

comprovante de quitagao eleitoral;

comprovante de regularidade com as obrigagdes militares, quando aplicavel;

declaracio de acumulacdo ou nao de cargo, emprego ou funcio publica e respectives horarios;
declaracao de inexisténcia de impedimento legal para o exercicio da funcio;

documentos necessarios ao cadastramento de dependentes, quando houver;

exame médico admissional e declaracao de aptidao para o exercicio das atribuicoes;
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KIII- demais documentos legalmente indispensaveis 4 formalizacan do vinculo.

12.5 Nao serda exigida do candidato, como condicio genérica para contratacio nas funcdes em epigrafe,
certiddo pessoal de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional ou documentacio propria de
habilitacao de fornecedores e prestadores de servicos.

XIII - DO REGIME JURIDICO, DO REGIME PREVIDENCIARIO E DO LOCAL DE TRABALHO
13.1  Regime juridico: Celetista, sendo que a relacdo de trabalho sera regida pela Consolidagéo das Leis

do Trabalho (Decreto Lei n.” 5.452/1943 e legislacao trabalhista correlata), nos termos do art. 443,
85 1% e 29, “a". Observadas a Lei n® 11.107 /2005 e as normas especificas aplicaveis ao Consdrcio.

13.2 O regime previdenciario sera o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, nos termos da
legislacao pertinente.
XIV - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

14.1 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da publicacao do ato de
homologacio.

14.2 Ewventual prorrogacéo somente podera ocorrer caso admitida pela norma especifica que disciplina o
Processo Seletivo e as contratactes temporarias do CIS-VERDE

XV - DA HOMOLOGACAO
15.1 Encerrado o julgamento dos recursos, a Comisséo divulgara o resultado final em 08/10/2026.

15.2 Apds a homologacio do resultado final, serda publicado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, momento em que passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS
16.10s casos omissos ou duvidosos serao julgados pela CEPSS do CIS-VERDE.

16.2 E dever exclusivo do candidato acompanhar todas as publicacdes relativas ao PS8 no sitio eletronico oficial do
CIS-VERDE.

16.3 A inscricao implica ciéncia e aceitacdo das regras deste Edital.

16.4 A Administracio poderd verificar, a qualguer momento, a autenticidade das declaracoes, certificados e
documentos apresentados.

16.5 A apresentacio de documento ou declaracdo falsa implicard exclusdo do candidato, sem prejuizo das
responsabilidades administrativas, civis e penais cabiveis.

16.6 A inscricdo e participagdo no PSS implicardo tratamento dos dados pessoais estritamente necessarios a
organizacac e execucao do certame, ao cumprimento de obrigacio legal e ao exercicio das competéncias
administrativas do CIS-VERDE, observada a legislacio de protecdo de dados pessoais,

As publicacées deverio limitar os dados pessoais divulgados aos estritamente necessirios 4 transparéncia e
identificacao dos candidatos, evitando-se exposicao desnecessaria de CPF, endereco, telefone, documentos
pessoais e demais informacdes protegidas.

Os casos omissos serdo decididos pela Comissao, mediante decisdo motivada e observancia da legislacdo e dos
principios aplicaveis, vedada a criacio posterior de critério classificatério ndo previsto neste Edital.

Carangola, 23 de setembro de 2026,

\ Assinado digitalmente por:
l_ | GILBERTO DAMAS DE SOUSA:00178116602

CR-BRASIL { MEDIDA PROVISORIA N 2.200-2, DE 24 DE AGOSTO DE Z001

Consdrcio Intermunicipal Multifinalitario CIS-VERDE
CNPJ n° 02.034.350/0001-02
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EDITAL DE PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N.° 006/2026
ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DADOS PESSOAIS:

NOME DO CANDIDATO

Sexo: M ( ) F ( ) Estado Civil: Data de Nascimento:
Naturalidade: Nacionalidade:

RG: Orgao Emissor: UF: Data de Emissao:

CPF: Cart. Profissional: Série:
Endereco: N Complementao:

Bairro: Cidade: UF: CEP:
Celular com WhatsApp : E-mail:
Vinculo empregaticio atualmente: Sim () Nao [ )
Local: Funcao: Tempo de Servico:

OBSERVACAO:

Declaro gque as informacoes acima prestadas sao verdadeiras, e assumo total
responsabilidade dos dados declarados nesta ficha de inscrigao.

Declaro estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este processo seletivo, em
plena concordancia com as mesmas.

Carangola, [inserir dia] de [inserir més] de [inserir ano].

Candidato [assinar]
DISPOSICOES IMPORTANTES SOBRE A INSCRICAO:

E OBRIGAT(')RIQ O PREENCHIMENTO COMPLETO DA
FICHA DE INSCRICAO E A ENTREGA FISICA NA SEDE DE

CARANGOLA de todos os documentos necessarios para a inscrico, bem como para a analise de titulos e
experiéncia profissional. NAQO SERAOQ ACEITOS DOCUMENTOS APOS A DATA DE
ENVIO ESTABELECIDA NO INSTRUMENTO CONVOCATORIO.

No caso de ENTREGRA DE MAIS DE UM ENVELOPES COM
DOCUMENTOS _ATE A DATA ESTIPULADA, SOMENTE SERA
ANALISADO O ULTIMO ENVELOPE ENTREGUE desconsiderando-se os  e-mails

anteriores e seus anexos, se houver. O envio de documentos fora do prazo ou em desacordo com as orientacées do
Edital podera resultar na desclassificagiio do candidato.

Fica estabelecide que as decisbes da Comissac Organizadora do Processo Seletivo Simplificado sao
soberanas, e todas as informacdes pertinentes estarfo disponiveis nos veiculos oficiais do Consdreio.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N.° 006/2026
{Obrigatéria o preenchimento correto com o tempo de servico comprovadamente comprovado)

ANEXO II - MODELO DE CURRICULO
(HAVENDO NECESSIDADE, O CANDIDATO PODE ACRESCENTAR CAMPOS AO MODELO!)

DADOS PESSOAIS:

Nome Completo

Endereco:
Cidade /Estado: CEP

Celular: Tel. Residencial:
Email: ’ Data de
Nascimento:

N® Reg. Profissional: UF:

N® Carteira de Orgao Expedidor:
Identidade:

CPF:

Titulo de Eleitor: Zona/Secao:

FORMACAO ACADEMICA:

Curso:

Formacao: JEnsine Médio |( JGraduacao | JOutros:

Instituicio de
Ensino:

Data de inicio: Data de

Conclusao:

CURSO RELACIONADOS COM O CARGO DESEJADO:

Curso Institvicao: Carga horaria:

EXPERIENCIAS PROFISISONAIS

Atividade /Funcao:

Empresa:
Data de inicio: Data final:

DISPOSIGOES IMPORTANTES SOBRE O PREENCHIMENTO E ENVIO DO CURRICULO:

O curriculo a ser apresentado podera ser em modelo proprio contendo as especificacées no
modelo acima. Ressalta-se que devera ser enviada toda a comprovacgio dos dados informados no
curriculo (titulos e comprovacao e tempo de servicos, ete).

E OBRIGATORIO o preenchimento completo da ficha de inscricdo e o envio do curriculo,
juntamente com todos os documentos necessarios para a avaliacio do candidato; conforme as exigéncias
deste Edital. A nao observancia desta exigéncia, em qualquer fase do processo seletivo, acarretari a
desclassificacdo do candidato.

O Consdrcio se reserva o direito de ndo receber inscricdes em gue se constate, de inicio, a
auséncia de quaisquer dos documentos ou comprovacoes exigidas, principalmente a ficha de inscricdo
e o curriculo devidamente preenchidos. Portanto, & fundamental que todos os documentos sejam
enviados conforme as instrucdes estabelecidas, dentro do prazo estipulado no Edital.

Fica estabelecido que as decisdes da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado séao
soberanas, e todas as informacgoes pertinentes estarao disponiveis nos veiculos oficiais dos Consdrcio.
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EDITAL DE PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N.° 006/2026

ANEXO III
CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR

Planilha de analise curricular, incluindo a pontuacfo para cada item, conforme critérios objetivos. Esta planilha sera
utilizada para avaliar os candidatos no Processo Seletivo Simplificado em referéncia, considerando as pontuacoes
conforme a area de experiéncia e titulos apresentados.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

= PONTUACAO LIMITE DE
CATEGORIA ITEM DE AVALIACAO POR CURSO | CURSO/PONTUACAO
Curse técmico concluido em Administracio, | |
Formacéao Secretariado, Contabilidade, Recursos Humanos,
Académica | Gestdo ou outra area diretamente correlata as
atribuigoes da funcio.

Graduacdo concluida em Administracio, Gestao
Formacao Publica, Ciéncias Contabeis, Direito, Recursos
Académica | Humanos, Secretariado ou outra area
diretamente correlata as atribuictes da funcéo.
Pés-graduacio lato sensu, mestrado ou
doutorado diretamente relacionado as 10 pontos Sem limites
atribuigdes administrativas da funcéo.

Cursos de capacitacao, aperfeigpamento ou
Capacitacao | atualizacao diretamente relacionados as | 4 pontos por
Profissional | atribuicées da funcao, com carga horaria de 40 a CUrs0

79 horas.

Cursos de capacitacao, aperfeicoamento ou
Capacitacao | atualizagao diretamente relacionados as | 6 pontos por
Profissional | atribuigdes da funcio, com carga horaria de B0 CUrso
horas ou mais.

Experiéncia profissional comprovada no exercicio
Capacitacao | de atividades administrativas compativeis com as 1 ponto para cada periodo de 1 ano
Profissional | atribuigées da  fungdo  de  Assistente completo
Administrativo,

6 pontos Limite 3

& pontos Sem limites

Formacao
Académica

Limite 5

Limite 5

OBSERVACAO:

3 PARA OS ITENS 3,4,6 E 7 SERAO ACEITOS SOMENTE CURSOS REALIZADOS NOS ULTIMOS 5 ANOS.

3 O PRAZO DE CONCLUSAO DOS CURSOS E ATE A PUBLICACAO DESTE EDITAL.

% DIPLOMAS OU DECLARACAO E O HISTORICO ESCOLAR DO CURSO SOMENTE SERA ACEITO SE
RECONHECIDO PELO MEC.

DBBERVAK;.&O QUANTO A AVALIAQ@O DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

pas o« ATRIBUICAO DA PONTUACAO RELATIVA A EXPERIENCIA
PROFISSIONAL ; cniidsts DEVERA COMPROVAR O EFETIVO EXERCICIO
DAS ATIVIDADES MED[ANTE APRE'SENTA.GAO de uma das seguintes opgoes:

a) Comprovante de experiéncia expedido por empresa privada, Organizaciao da Sociedade Civil ou orgao publico, sendo certidoes
ou declaragdes nas quais constem o nome dofa) empresaforgao, assinatura ¢ carimbo do representante do(a) empresa/orgao,
CNPJ, data de inicio e término da funcio, e detalhamento das funces desempenhadas e demais dados necessarios a sua
perfeita avaliagio;

Fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social {CTP3), constando obrigatoriamente a folha de identificacéio com mimero
e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacao civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteracoes
de salirio que constem mudanca de funcao, sob pena de ter o periedo de experiéncia desconsiderado para fins de pontuacao;

Fotocdpia do contrato de prestacio de servico, constando a data de inicio e término, se for o caso. (Se a data de término nao
constar no contrato, o candidato deverd apresentar o distrato/rescisio ou outro documento que indique a data de firm do
contrato);

Publicagoes oficiais de nomeagdo e exoneragdo, no caso de experiéncia profissional exercida em drgdos publicos, ou declaragao
e/ou atestados devidamente assinados por autoridade pablica, devidamente identificada por cargo e matricula;

Notals) fiscal(is) de prestacéo de servigos que contenhaim) a descriciao das atividades desempenhadas ¢ o periodo da prestacéo
do servigo.
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A experiéncia profissional, deve constar expressamente o objeto, tempo e cargoe/funcio ocupado, contados até a data da publicagao
deste Edital, comprovada através da apresentacio de:

Certiddo,;

Declaragio

Atestado;

Copia de contrate de trabalho;

Copia de contrate de prestacao de servigos auldnomos ou copia da carteira profissional

OESERVACAO QUANTO A AVALIACAO DE ANALISE DOS TiTULOS APRESENTADOS

Para_receber A PONTUACAO RELATIVA A CURSOS, O CANDIDATO
DEVERA COMPROVAR A REALIZACAO DOS MESMOS MEDIANTE
APRESENTACAO DE COMPROVANTE de:

Conclusdo de curso que expedida por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, nas quais
constem nome da instituigdo de ensino, do curso, a data de concluséo, carga horaria, acompanhados de historico e
demais dados necessarios 4 sua perfeita avaliacio. Apresentacio de:

# Certificados de cursos ou Declaracao
%  Certificados de Congressos e Seminarios (com historico)
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