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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N.° 004/2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAL
ANALISTA ADMINISTRATIVO, DESTINADA AO ATENDIMENTO DE NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DA CONSTITUICAO FEDERAL, DA LEI N.°
14.133/2021 E DEMAIS NORMAS REGENTES, EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DO CIS-
VERDE, DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES E CONDICOES ESTABELECIDAS NO EDITAL E
SEUS ANEXOS.

PREAMBULO

O Consoércio Intermunicipal Multifinalitario CIS-VERDE, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ n° 02.034.350/0001-02, com sede na Rua Antoénio Thomé, n° 165, Bairro Triangulo,
Carangola/MG — CEP: 36.803-020, representado por seu Presidente, torna publico, para conhecimento
dos interessados, a abertura das inscricoes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS),
destinado a contratacao temporaria de profissionais, nos termos do artigo 37, inciso IX, da
Constituicao Federal, com observancia dos dispositivos da Lei n° 14.133/2021 e demais normativos
aplicaveis a Administracao Publica.

O presente PSS sera realizado em etapa tnica, consistindo na andlise curricular de carater
classificatério e eliminatério, a ser conduzida pela Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado
(CEPSS) do CIS-VERDE, conforme os critérios estabelecidos neste Edital e seus anexos.

DA PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA

O PSS n.° 004/2026 sera regido pelas normas estabelecidas neste edital, em conformidade com a
legislacéo aplicavel ao setor publico e demais 6rgdos competentes.

Durante toda a realizacdo do PSS, serio observados de forma estrita e inafastavel os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme preconizado pelo artigo 37,
caput, da Constituicdo da Republica.

A integra deste Edital Regulador do Processo Seletivo Simplificado e seus respectivos anexos estardo
disponiveis no seguinte endereco eletrénico:

# Consércio Intermunicipal Multifinalitario CIS-VERDE
http:/ /www.cisverde.mg.gov.br

Os interessados poderao obter informacdes adicionais em dias uteis, no horario de 08h as 17h, por meio
dos canais de atendimento abaixo relacionados:

{ Consércio CIS-VERDE - (32) 3741-3313
&% E-mail para contato - psscisverde@gmail.com

DAS INSCRICOES E ENTREGA DE TiTULOS E DOCUMENTOS

PERiODO_ DE INSCRIGAO: do dia 01/06/2026 até dia 24/06/2026.
INSCRICOES: EXCLUSIVAMENTE pelo e-mail: psscisverde@gmail.com

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Presidente do Consércio Intermunicipal CIS-VERDE, no uso de suas atribuicdes legais, em
conformidade com o disposto no artigo 37, inciso 1X, da Constituicao Federal de 1988, bem como
na Lei Federal n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos), na Lei Federal
n° 8.080/1990 (Lei Organica da Satde), na Lei n° 11.107/2005 (Lei dos Consércios Publicos) e
demais normativos aplicaveis a Administracdo Publica, tornam publico o presente Edital de
processo seletivo simplificado para contratacdo temporaria de profissionais, destinada ao
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da
constituicdo federal, da lei n.° 14.133/2021 e demais normas regentes, em atendimento as
necessidades do CIS-VERDE.

1.2 O Consércio CIS-VERDE ¢ o responsavel pela organizagdo e execucdo deste Processo Seletivo
Simplificado (PSS), garantindo a publicidade e transparéncia do certame, com todas as informacoes
publicadas exclusivamente no sitio eletréonico oficial do Consorcio:

» Consércio CISVERDE - http://www.cisverde.mg.gov.br
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1.3 A inscricao do candidato implica a aceitacao integral e irretratavel dos termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteracoes e da legislacao vigente, nao podendo o candidato alegar
desconhecimento ou desconsideracao de qualquer disposicao editalicia.

1.4 A responsabilidade pelo acompanhamento de todos os atos, publicacées, retificacoes,
convocacoes e comunicados relativos ao PSS sera exclusivamente do candidato, nao podendo
este alegar desconhecimento das informacoes divulgadas nos meios oficiais indicados neste
capitulo.

1.5 A execucao e acompanhamento do presente PSS sera de responsabilidade da CECPS do CIS-
VERDE, formalmente instituida pela portaria n.® 002, de 06 de abril de 2024;

1.6 A Comissao de Processo Seletivo do CIS-VERDE tera poderes expressos para:

=» Receber e analisar as inscrigoes e a documentacao exigida;
» Realizar a analise curricular dos candidatos, conforme critérios estabelecidos neste Edital;
=» Acolher, analisar e julgar os recursos interpostos pelos candidatos inscritos.

1.7 Os prazos constantes neste Edital serao contados em dias Gteis, desconsiderando-se o dia do
inicio e incluindo-se o dia do vencimento, em conformidade com o artigo 219 do Codigo de
Processo Civil (CPC).

» Os prazos somente comecam a correr em dias uteis, caso o prazo final recaia em dia sem
expediente, sera automaticamente prorrogado para o primeiro dia 1til seguinte.

IT - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

2.1 O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) serda desenvolvido em etapa tnica, consistindo na
analise curricular de pontuacédo por formacdo académica e experiéncia profissional, com carater
classificatorio e eliminatoério, conforme os critérios estabelecidos neste Edital e seus anexos.

2.2 [Este Processo Seletivo Simplificado visa ao preenchimento de 01 (um) vaga com lotacao na
cidade Carangola-MG, distribuida conforme os cargos, requisitos, carga horaria e remuneracio
especificada a seguir:

2.2.1 CARGO, FUNCAO PUBLICA JORNADA DE TRABALHO E QUANTIDADE DE VAGAS:

JORNADA DE | VAGA E

FUNCAO PUBLICA TRABALHO CR

VENCIMENTOS ATRIBUTOS E ATRIBUICOES
ATRIBUTOS: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de
organizacdo e controle de  processos
administrativos, apoio nas areas financeiras,

ANALISTA ) R$ 2.919,40 |de recursos humanos e logistica, além de
ADMINISTRATIVO | #Oh semanais 01+CR acompanhar o fluxo de informagées entre os
diversos setores; preparar estudos e notas
para tomada de decisées , manter organizada e
documentacao do Cis-Verde ; manter contatos
administrativos com os integrantes do
consorcio.

* DISCRIMINACAO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de organizacdo e controle de
processos administrativos, apoio nas areas financeiras, de recursos humanos e logistica, além de
acompanhar o fluxo de informacoes entre os diversos setores; preparar estudos, relatorios técnicos
e notas para subsidiar a tomada de decisdes; manter organizada a documentacao institucional do
CIS-VERDE; manter contatos administrativos com os municipios consorciados e demais o6rgaos
correlatos. Sera ainda responsavel pelo acompanhamento, execucdo e prestacdo de contas dos
programas, projetos e instrumentos dos quais o consodrcio participe, incluindo Resolucoes,
Deliberacoes, Portarias, Decretos e demais normativas aplicaveis; alimentacdo e atualizacdo de
informacoes em plataformas governamentais, sistemas oficiais e sistemas internos do consoércio;
elaboragcao de relatérios gerenciais, administrativos e financeiros voltados ao faturamento,

monitoramento de metas, controle de execucédo e acompanhamento das atividades administrativas
vinculadas aos programas e convénios executados pelo CIS-VERDE.
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2.3 O CARGO E DESTINADO A LOTAGAO NA CIDADE DE CARANGOLA-MG

2.4 A participagao e classificacao no Processo Seletivo Simplificado (PSS) nao conferem ao candidato
direito subjetivo a contratacao, tampouco garantem precedéncia sobre outros candidatos
classificados, sendo a nomeacdo e a formalizacao do vinculo condicionadas a conveniéncia,
necessidade e disponibilidade orcamentaria dos Consércio, nos termos da legislacao aplicavel.

2.5 A aprovagao no PSS, tanto no limite das vagas quanto na lista de espera, nao implica contratacao
imediata. A convocacao dos candidatos aprovados sera realizada conforme a necessidade do
Consorcio e o interesse publico, observada a ordem de classificacao e as disposicoes legais vigentes
sobre contratagoes temporarias.

2.6 A Comissao de Processo Seletivo do CIS-VERDE divulgara a Classificagcao Final até o segundo (2°)
dia util apés o término das inscricoes, mediante publicacao no sitio eletronico oficial do Consorcio e
demais meios de comunicacao previstos neste Edital.

2.7 Os candidatos terdao direito a interpor recurso contra a Classificacao Final, nos termos e prazos
estabelecidos neste Edital, sendo vedada a apresentagao de novos documentos para reavaliacdo da
pontuacao.

2.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do Processo Seletivo
Simplificado, bem como todas as publicacoes, comunicados, retificacoes e eventuais convocacoes,
nao podendo alegar desconhecimento de qualquer etapa do certame.

2.9 O Consorcio nao se responsabilizardo por falhas de comunicacdo decorrentes de problemas
técnicos, indisponibilidade de rede, falhas no provedor de internet, e-mails nao recebidos ou
quaisquer outros fatores alheios a sua atuacédo, nem pela prestacdo incorreta de informacdes por
parte do candidato.

2.10 A nota final do candidato sera calculada com base na soma dos pontos obtidos na Analise
Curricular, conforme os critérios estabelecidos neste Edital.

2.11 As vagas previstas neste Edital serdo preenchidas pelos candidatos que obtiverem as maiores
pontuacdes, observando-se os critérios de classificacédo e desempate definidos neste instrumento.

III - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2026

ATIVIDADE DATA
Encerramento das inscricoes 24/06/2026
Analise dos Documentos e Habilitacao 25/06/2026 a 26/06/2026
Divulgacao do resultado preliminar de classificacao 29/06/2026
Prazo de recursos referentes aos resultados dos aprovados 30/06/2026
Respostas ao eventual recurso interpostos pelos candidatos. 01/07/2026
Divulgacao do Resultado Final 02/07/2026

IV - DAS INSCRICOES

4.1 As inscricoes para o Processo Seletivo Simplificado estario abertas no periodo de

01/06/2026 até dia 24/06/2026.

4.2 A inscricdo do (a) candidato (a) implicard no conhecimento e a aceitacdo integral das condigoes
estabelecidas neste PSS, conforme os termos deste edital.

4.3 As inscricoes serdo gratuitas, serao aceitas exclusivamente através de e- mail:
psscisverde@gmail.com , devendo o candidato atender a todas as exigéncias deste Instrumento
Convocatorio.

4.4 Apbdbs a efetivacao da inscricdo, nao seriao permitidos acréscimos, alteracdes ou
complementacio de documentos constantes no Requerimento de Inscri¢ao.

4.5 A inscrigao sera indeferida caso o candidato:
4.6.1 Preste informacoes falsas ou inexatas;

4.6.2 Apresente documentos adulterados ou irregulares;
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4.6.3 Nao atenda aos requisitos e condigoes estabelecidos neste Edital.

4.7 O deferimento das inscrigbes sera publicado conjuntamente com a divulgacao da Classificacao
Final.

4.8 O candidato sera responsavel pela atualizacao dos dados cadastrais, devendo informar ao
Departamento de Recursos Humanos qualquer alteracdo. O nao cumprimento dessa obrigacao
podera resultar na perda da wvaga, caso nao seja possivel localiza-lo por meio dos dados
informados.

V - DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA A INSCRICAO

5.1 A inscricdo do candidato sera efetivada por meio do encaminhamento da Ficha de inscricao
(Anexo I) e do modelo do curriculo (Anexo II), acrescido dos respectivos documentos e certificados
comprobatorios.

5.2 O candidato devera apresentar, de forma digitalizada e legivel em formato PDF, os documentos de
requisitos basicos listados abaixo para sua inscricdo, ressaltando-se que o periodo de envio de
titulos se dara no mesmo periodo da inscricao, devendo apresentar:

Fotocopia documento de identidade oficial com foto, sendo aceitas: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou

1 Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, possuam validade como documento de
identidade; Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

9 Fotocdpia dos documentos que comprovem a sua escolaridade minima exigida para o

emprego publico pretendido.

Prova de quitacao das obrigacoes militares (por meio da apresentacao do Certificado de Dispensa
3 | de Incorporacao - CDI ou do Certificado de Reservista - CR ou do Certificado de Isencéao — CI, ou
outro documento equivalente), nos termos da lei.

Prova de quitacdo das obrigacoes eleitorais, que podera ser obtida online através do endereco
eletrénico: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/

VI - DA ANALISE CURRICULAR

6.1 A analise curricular sera realizada pela CEPSS do CIS-VERDE. Para tanto, o candidato devera
realizar sua inscricéo via e-mail e enviar todos os documentos exigidos para a avaliacao.

6.2 Apenas serao atribuidas pontuagodes a titulos emitidos por Instituicoes de Ensino credenciadas
junto ao Ministério da Educacao (MEC).

6.3 O Certificado de curso de pos-graduacao lato sensu, em nivel de especializacdo, devera
obrigatoriamente apresentar uma carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas/aula.

6.4 Documentos ilegiveis ou que apresentem marcas de rasura serao desconsiderados na avaliagéo.

6.5 A pontuaciao dos documentos relativos a formacao académica e a experiéncia profissional
sera atribuida conforme os critérios especificados no Anexo III deste edital.

6.6 A soma total das pontuacoes obtidas na avaliacao curricular, realizada pela CEPSS, resultara na
pontuacao final do candidato.

6.7 Os candidatos que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da inscricao ou em
qualquer outra etapa do Processo Seletivo Simplificado, ou ainda, caso néo satisfacam a todas as
condicoes enumeradas neste edital, terdo a inscricido cancelada e anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificados.

6.8 Os candidatos aprovados para a funcido piblica por tempo determinado seriao ordenados em
lista de acordo com a ordem decrescente de pontuacdo. Somente serio aceitos os titulos
emitidos até a data de publicacao deste edital.

6.9 E obrigatério o envio do curriculo, com a discriminacio dos cursos realizados suas
comprovacdes, discriminando no curriculo informacdes como carga horaria total, tempo de
inicio e fim do curso, ano e origem.
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6.10 E obrigatério o envio do curriculo, com a discriminagio dos servicos prestados na irea
pretendida (se houver) com suas comprovacoes, discriminando no curriculo informacoes
como empresa, data de admissdo, data de desligamento (se houver), tempo total da prestacao
de servicos, especificacoes resumidas da funcao exercida.

VII - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Na classificacdo final, entre candidatos com igual pontuacédo, sera fator de desempate,
consecutivamente:

7.1.1 O candidato que apresentar maior idade até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo
Simplificado, nos termos do paragrafo unico do artigo 27 da lei Federal n°® 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do Idoso);

7.1.2 Candidato que comprovar maior Experiéncia Profissional. Ressaltando que sera eliminado do PSS o
candidato que nao apresentar os documentos comprobatorios declarados apos sua convocagao
para apresentacao destes.

7.1.3 A Comissao Especial de Processo Seletivo simplificado (CEPSS) divulgara a classificacao apés o
término de analise final das inscri¢oes.

VIII - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1 Os recursos serao apreciados apenas se apresentados tempestivamente. Recursos inconsistentes
ou intempestivos serdo preliminarmente indeferidos.

8.2 O (a) candidato (a) que desejar interpor recurso contra o resultado de classificacdo do presente PSS
devera fazé-lo no prazo de 1 (um) dia util apés a divulgacéao do resultado, por meio de requerimento
especifico. O recurso deve conter o nome do candidato recorrente, numero de inscrigdo,
fundamentacéo, assinatura na manifestacdo, e-mail, telefone(s) para contato e endereco completo
para correspondéncia, devendo ser dirigido a CEPSS.

8.2.1 Cabera apenas recurso referente ao resultado final da classificacdo, desde que devidamente
fundamentado e mediante requerimento dirigido a CEPSS.

8.2.2 Serao liminarmente rejeitados os recursos protocolados fora do prazo, os nao fundamentados e os
que nao contiverem os dados necessarios para a identificacdo do candidato.

8.3 Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de sua classificacdo no
Processo Seletivo Simplificado. A publicacdo da lista dos candidatos classificados no sitio eletréonico
oficial do Consércio serd considerada a Unica comprovagéo.

8.4 E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato(a) o0 acompanhamento da publicacido das decisdes
relativas aos recursos no respectivo endereco eletronico do consércio, sob pena de precluséo
temporal.

# Consércio CIS-VERDE: http:/ /www.cisverde.mg.gov.br

8.5 Caso o recurso interposto seja procedente, podera, eventualmente, alterar a classificacéo inicial do
candidato para uma classificacao superior ou inferior, ou, ainda, acarretar a desclassificacao do(a)
candidato(a).

8.6 A resposta ao recurso serda considerada como decisdo final, nao cabendo novos recursos
administrativos. As decisoes da CEPSS sao soberanas, razao pela qual nao serao aceitos pedidos de
revisao de recursos, recursos sobre recursos ou recursos do resultado final, oficial e definitivo.

8.6.1 Nao serao enviadas respostas individuais aos candidatos.

8.6.2 Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos sobre recursos ou
recursos do resultado final, oficial e definitivo.

8.7 Apos o prazo para recurso, sera divulgada a classificacao final do Processo Seletivo Simplificado,
que sera homologada pelo Presidente do CIS-VERDE.

IX - DA IMPUGNACAO DESTE EDITAL

9.1 Qualquer impugnacao, solicitacao de esclarecimentos ou recurso relacionado a este Edital devera ser
encaminhada EXCLUSIVAMENTE ao subscritor deste Edital, por meio do e-mail
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psscisverde@gmail.com.

9.2 A apresentacao de impugnacao e a solucdo respectiva seguirdo as mesmas regras estabelecidas para
a interposicao de recursos administrativos, conforme disposto neste Edital.

X - DA CONTRATACAO

10.1 A convocacao para a contratacdo temporiaria obedecera a ordem de classificacao, nao
gerando o fato da aprovacao direito a contratacao, que dependera da conveniéncia e
oportunidade da Administragao Publica e sera realizada por telefone, aplicativo whatsApp e/ou
por e-mail através das informagoes fornecidas na ficha de inscricao.

10.2 O candidato que nao aceitar a(s) vaga(s) ofertada(s), ou nao protocolar a documentagao no
prazo de 5 (cinco) dias apos sua convocagao, sera considerado como desistente, passando a
vaga para o classificado remanescente. Ao passar por todos os candidatos da lista
remanescente e restar vagas nao preenchidas, sera aberto novo processo seletivo, dando por
finalizado o processo seletivo para este cargo.

10.3 Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o contrato sera rescindido e contratado o
proximo da lista do PSS.

10.4 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizacoes: Pelo término do
prazo contratual; Por iniciativa da Administracdo; Por comprovada insuficiéncia de
desempenho; Por iniciativa do contratado; Pela realizacdao de concurso publico, quando se
aplicar.

10.5 Para habilitarem-se a contratacdo os candidatos deverdo apresentar os documentos que o
Consorcio julgar necessario, que serdo solicitados no ato da oferta da vaga através do
Departamento de Recursos Humanos dos mesmos.

10.6 Os candidatos deverdo arcar com as despesas de deslocamento e alimentacédo provenientes da
localizagao da vaga existente.

10.7 O candidato que ao ser convocado para assumir um cargo, for considerado inapto no exame
médico admissional, sera eliminado do presente processo seletivo, mesmo que a inaptidao seja
temporaria.

10.8 Os documentos deverao ser apresentados em fotocépias simples, podendo, em caso de duvida
quanto ao documento, serem solicitados os originais para conferéncia.

XI - DOS DOCUMENTOS PARA A HABILITACAO NA ASSINATURA DO CONTRATO

11.1 No ato da assinatura do contrato, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, todos os
documentos exigidos nesta secéo.

11.2 Original e fotocépia do comprovante de residéncia atualizado (aceita-se comprovante com até 3
meses de emissao);

11.3 Fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbacoes, se houver;

11.4 Fotocopia de documento de identificacao: Cédula de Identidade (RG) ou outro documento
equivalente com foto (ex. CNH);

11.5

11.6 Fotocopia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
11.7 Duas fotografias 3x4 recentes;

11.8 Fotocopia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdao (para candidatos do sexo
masculino);

11.9 Fotocopia da Carteira de Trabalho (fisica ou digital);
1

—

.10 Certidao de Qualificacao Cadastral/consulta do numero do PIS correto;

1

—

.11 Atestado médico de aptidao/admissional emitido por profissional médico regular;

1

—

.12 Fotocopia do Comprovante de Escolaridade (diploma, histérico ou declaragao de conclusao de

CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO CISVERDE Pagina 78
Sistema de Processo Eletronico - Decreto Federal n® 8.539/2015. Documento principal: PL 063/2026

Documento assinado digitalmente, conforme Medida Provisoéria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

A autenticidade do documento pode ser conferida em pdfonline.com.br informando o seguinte cédigo:
02034350000102-AF55C938B




1 4 . . . . . . r . . SUS
9 » Consorcio Intermunicipal Multifinalitario ‘-‘\2‘5‘::;
e VERDE: _ www.cisverde.mg.gov.br CNPJ/ME: 02.034.350/0001-02

curso);

1

—

.13 Fotocopia do registro no Orgao de Classe atualizado e valido (caso seja pré-requisito para
investidura no cargo);

1

—

.14 Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

1

—

.15 Certidao Judicial (civil e criminal);

11.16 Declaracao de acumulacao ou nao de cargos, empregos e funcoes publicas, com horario
especificado (caso haja acumulacao, apresentar comprovacao em carteira ou declaracao);

11.17 Declaragao de acumulagdo ou nao de cargos, empregos e fungdes privadas, com horario
especificado (caso haja acumulacao, apresentar comprovacao em carteira ou declaracao);

11.18 Declaragao de nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico, conforme o Art. 37, paragrafo tnico, da Lei n® 8.112/90 e suas
respectivas alteracoes;

11.19 Declaragao de inclusdo de dependente para abono familia (caso haja dependente, apresentar):
11.19.1 Copia da certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos (caso haja);
11.19.2 Copia do cartao de vacina dos filhos (caso haja);
11.19.3 Declaracao escolar dos filhos (caso haja).
XII - DO REGIME JURIDICO, DO REGIME PREVIDENCIARIO E DO LOCAL DE TRABALHO

12.1 Regime juridico: Celetista, sendo que a relacdo de trabalho sera regida pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho (Decreto Lei n.° 5.452/1943 e legislacao trabalhista correlata), nos termos do art. 443,
8§ 1° e 2°, “a”.
12.2 Regime Previdenciario: Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
XIII - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1 A validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, podendo, ser prorrogado por igual periodo,
conforme previséo legal.
XIV - DA HOMOLOGAGAO

14.1 Todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo, incluindo a homologagao, sera divulgada
no site oficial do Consércio CIS-VERDE.

14.2 Transcorrido o prazo para interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a CEPSS do CIS-
VERDE encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Presidente do Consorcio para
homologacao.

14.3 Apds a conferéncia e validacdo dos documentos e titulos apresentados e a devida publicacao da
Portaria de Homologacao, o candidato classificado devera aguardar a convocacao para contratagao,
que serd publicada nos mesmos meios de divulgacao deste edital. O candidato devera apresentar
todos os documentos necessarios a sua contratacao no prazo méaximo de 05 (cinco) dias, contados
de sua convocagao.

14.4 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao pelo
Presidente, os candidatos aprovados serdao convocados, conforme chamamento do Consoércio, para
apresentarem documentacao exigida.

14.5 Apos a homologacao do resultado final, sera publicado edital com a classificacao geral dos
candidatos aprovados, momento em que passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

XV - DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1 Os casos omissos ou duvidosos serao julgados pela CEPSS do CIS-VERDE.

15.2 O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado junto ao CIS-VERDE, durante o
prazo de validade deste PSS, visando a eventuais convocagbes. Nao sera aceita qualquer
reclamacao caso a convocacdo nao seja possivel devido a falta dessa atualizacao.
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15.3 A inscricao do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital, bem como em
outros que vierem a ser publicados.

15.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais relacionados a este PSS, que sera divulgado integralmente no seguinte
endereco eletronico: http:/ /www.cisverde.mg.gov.br

15.5 O candidato devera manter atualizados seu endereco, e-mail e contatos telefonicos com o Consorcio
enquanto estiver participando do PSS.

15.6 Sera aceito pedido de reclassificacdo (para final de lista) caso o candidato manifeste desinteresse
pela vaga quando convocado.

15.7 O Consorcio poderda, quando necessario, enviar comunicagdo pessoal dirigida ao candidato
exclusivamente pelo endereco de e-mail fornecido. E de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencao ou atualizacdo de seu e-mail e a informagao do endereco completo e correto na
solicitacao de inscrigao.

15.8 A inscri¢ao e participacao no certame implicam o tratamento de dados pessoais do candidato, como
nome, numero de inscricao, documento de identidade, digital, data de nascimento, CPF, endereco,
telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e outras informacées pertinentes (como solicitacdo de
atendimento especial ou comprovacoes para vagas reservadas).

15.8.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta relacionada a organizacao,
planejamento e execucéo deste Processo Seletivo Simplificado.

15.8.2 As bases legais para o tratamento dos dados pessoais incluem, mas nao se limitam a: (a)
cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relacaoc ao artigo 37, incisos II e VIII, da
Constituicdo Federal de 1988, que estabelece a necessidade de aprovacdo em concurso publico
para investidura em cargos publicos); e (b) a garantia da lisura e prevencéo a fraude nos Processos
Seletivos.

15.9 Quaisquer alteracdes nas regras estabelecidas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
Edital de Retificacéo.

15.10 A inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento € a aceitagdo das
normas e condicoes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo poderia alegar
desconhecimento.

15.11 Sao de responsabilidade tinica e exclusiva do candidato os dados informados no ato da inscricao.

15.12 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées dos atos relativos ao
Processo Seletivo Simplificado nos sites oficiais dos Consoércio.

Carangola, 17 de junho de 2026.

"\_ Assinado digitalmente por:
:| MARCO ANTONIO DA SILVA:10366363727

CP-BRASIL / MEDIDA PROVISORIA N® 2,700-2, DE 24 DE AGOSTO DE 2001

Consorcio Intermunicipal Multifinalitario CIS-VERDE
CNPJ n° 02.034.350/0001-02
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N.° 004/2026
ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

DADOS PESSOAIS:

NOME DO CANDIDATO

Sexor M ( ) F ( ) Estado Civil: Data de Nascimento:
Naturalidade: Nacionalidade:

RG: Orgao Emissor: UF: Data de Emissao:

CPF: Cart. Profissional: Série:
Endereco: Ne: Complemento:

Bairro: Cidade: UF: CEP:
Celular com WhatsApp : E-mail:

Vinculo empregaticio atualmente: Sim () Nao ()

Local: Funcao: Tempo de Servigo:
OBSERVACAO:

Declaro que as informacoes acima prestadas sao verdadeiras, e assumo total
responsabilidade dos dados declarados nesta ficha de inscricéo.

Declaro estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este processo seletivo, em
plena concordancia com as mesmas.

Carangola, [inserir dia] de [inserir més] de [inserir ano].

Candidato [assinar]
DISPOSICOES IMPORTANTES SOBRE A INSCRICAO:

¢ OBRIGATORIO O PREENCHIMENTO COMPLETO DA
FICHA DE INSCRIGAO E 0 ENVIO, POR E'MAIL, de todos os documentos

necessarios para a inscricao, bem como para a analise de titulos e experiéncia profissional. NAO SERAO
ACEITOS DOCUMENTOS APOS A DATA DE ENVIO ESTABELECIDA NO
INSTRUMENTO CONVOCATORIO.

No caso dc ENVIO DE MAIS DE UM E-MAIL COM DOCUMENTOS ATE A
DATA ESTIPULADA, SOMENTE SERA ANALISADO O ULTIMO EMAIL

ENVIADO, desconsiderando-se os e-mails anteriores € seus anexos, se houver. O envio de documentos fora do
prazo ou em desacordo com as orientacoées do Edital podera resultar na desclassificacao do candidato.

Fica estabelecido que as decisées da Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado sao
soberanas, e todas as informagoes pertinentes estarao disponiveis nos veiculos oficiais do Consorcio.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N.° 004/2026
(Obrigatdria o preenchimento correto com o tempo de servico comprovadamente comprovado)

ANEXO II - MODELO DE CURRICULO
(HAVENDO NECESSIDADE, O CANDIDATO PODE ACRESCENTAR CAMPOS AO MODELO!)

DADOS PESSOAIS:

Nome Completo
Endereco:
Cidade/Estado: CEP
Celular: Tel. Residencial:
Email: Data de
Nascimento:
N° Reg. Profissional: UF:
N Carteira de Orgao Expedidor:
Identidade:
CPF:
Titulo de Eleitor: Zona/Secao:
FORMACAO ACADEMICA:

Curso:

Formacao: ( JEnsino Médio ( )Graduacao ( JOutros:

Instituicao de

Ensino:

Data de inicio: Data de

Concluséo:
CURSO RELACIONADOS COM O CARGO DESEJADO:
Curso Instituicao: Carga horaria:

EXPERIENCIAS PROFISISONAIS

Atividade/Funcéo:

Empresa:
Data de inicio: Data final:

DISPOSICOES IMPORTANTES SOBRE O PREENCHIMENTO E ENVIO DO CURRICULO:

O curriculo a ser apresentado podera ser em modelo préprio contendo as especificagcées no
modelo acima. Ressalta-se que deverad ser enviada toda a comprovacao dos dados informados no
curriculo (titulos e comprovacido e tempo de servicos, etc).

E OBRIGATORIO o preenchimento completo da ficha de inscricido e o envio do curriculo,
juntamente com todos os documentos necessarios para a avaliacdo do candidato, conforme as exigéncias
deste Edital. A néo observancia desta exigéncia, em qualquer fase do processo seletivo, acarretara a
desclassificacdo do candidato.

O Consércio se reserva o direito de nio receber inscricées em que se constate, de inicio, a
auséncia de quaisquer dos documentos ou comprovacoes exigidas, principalmente a ficha de inscricao
e o curriculo devidamente preenchidos. Portanto, é fundamental que todos os documentos sejam
enviados conforme as instrucoes estabelecidas, dentro do prazo estipulado no Edital.

Fica estabelecido que as decisdes da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado sao
soberanas, e todas as informacoes pertinentes estarao disponiveis nos veiculos oficiais dos Consorcio.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N.° 004/2026

ANEXO III
CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR

Planilha de andlise curricular, incluindo a pontuacgéo para cada item, conforme critérios objetivos. Esta
planilha sera utilizada para avaliar os candidatos no Processo Seletivo Simplificado em referéncia, considerando as
pontuacodes conforme a area de experiéncia e titulos apresentados.

= = LIMITE MAXIMO
ITEM CATEGORIA ITEM DE AVALIACAO PONTUACAO DE PONTUACAO
1 Titulos Especnahzag:go em  areas correlatas  (Doutorado, 15 Sem limite
Mestrado, Pés Graduacao
3 Titulos Curso_s de ap'erfelcoamémo e fatuahzacao em temas s D —
especificos da area de saude (minimo 60 horas)
4 Titulos Curso‘s de ap'erfeng:oaménto e iatuahzagao em temas 6 2 cursos
especificos da area de saude (minimo 40 horas)
5 Titulos Curso_s de ap'erfexqogmento e gtualuagao em temas 10 Sem limite
especificos da area pleiteada (minimo 200 horas)
. Cursos de aperfeicoamento e atualizacao em temas
6 Titulos g 2 : o 6 2 cursos
especificos da area pleiteada (minimo 60 horas)
. Cursos de aperfeicoamento e atualizacdo em temas
T Titulos : % : o 4 2 cursos
especificos da area pleiteada (minimo 40 horas)
Tempo de servico na area pleiteada (Administracéo,
Experiéncia gestao publica, compras publicas, licitagoes, contratos, Maximo de 30
8 . 7 5 " = 5 pontos por ano
Profissional RH, financeiro, planejamento, convénios ou funcoes pontos
administrativas correlatas ao cargo) — (setor publico))
Experiéncia 2 = s Maximo 10
9 Profissional Tempo de servico em area correlata (setor privado) 3 pontos por ano pontos
OBSERVACAO:

PARA OS ITENS 3,4,6 E 7 SERAO ACEITOS SOMENTE CURSOS REALIZADOS NOS ULTIMOS 5 ANOS.

O PRAZO DE CONCLUSAO DOS CURSOS E ATE A PUBLICAGCAO DESTE EDITAL.

DIPLOMAS OU DECLARACAO E O HISTORICO ESCOLAR DO CURSO SOMENTE SERA ACEITO SE
RECONHECIDO PELO MEC.

OBSERVACAO QUANTO A AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

para « ATRIBUICAO DA PONTUACAO RELATIVA A EXPERIEI\!CIA
PROFISSIONAL . condicato DEVERA COMPROVAR O EFETIVO EXERCICIO
DAS ATIVIDADES MEDIANTE APRESENTAGAO de uma das seguintes opcoes:

I — Sera considerado como 01 (um) ano completo o periodo minimo de 12 (doze) meses efetivamente
comprovados.

II - Fragdes inferiores a 12 (doze) meses nao serdo computadas.

III - A experiéncia profissional devera ser comprovada por:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) Contrato de Trabalho;

c) Certidao de Tempo de Servico;

d) Declaragao emitida por drgdo publico ou empregador contendo periodo de exercicio e atribuicdes
desempenhadas;

e) Outros documentos oficiais idoneos que permitam aferir o tempo efetivamente trabalhado.

IV — Nao sera permitida a contagem simultanea de periodos coincidentes para fins de pontuacao em mais de
um item.

V - A experiéncia utilizada para pontuacao devera guardar compatibilidade com as atribuicdes do cargo
constante deste Edital.

L X

a) Comprovante de experiéncia expedido por empresa privada, Organizacao da Sociedade Civil ou orgao publico, sendo
certidoes ou declaracoes nas quais constem o nome do(a) empresa/o6rgao, assinatura e carimbo do representante
do(a) empresa/orgao, CNPJ, data de inicio e término da funcao, e detalhamento das funcées desempenhadas e
demais dados necessarios a sua perfeita avaliacao;

b)  Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando obrigatoriamente a folha de identificacao
com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacéo civil, a folha de contrato de trabalho e
as folhas de alteracoes de salario que constem mudanc¢a de funcao, sob pena de ter o periodo de experiéncia
desconsiderado para fins de pontuacio;

o) Fotocépia do contrato de prestacdo de servico, constando a data de inicio e término, se for o caso. (Se a data de
término nao constar no contrato, o candidato devera apresentar o distrato/rescisao ou outro documento que indique
a data de fim do contrato);
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d) Publicacodes oficiais de nomeacao e exoneracao, no caso de experiéncia profissional exercida em érgaos publicos, ou
declaracao e/ou atestados devidamente assinados por autoridade publica, devidamente identificada por cargo e
matricula;

e) Nota(s) fiscal(is) de prestacao de servicos que contenha(m) a descricao das atividades desempenhadas e o periodo da
prestacao do servico.

A experiéncia profissional, deve constar expressamente o objeto, tempo e cargo/funcéo ocupado, contados até a data da
publicacéo deste Edital, comprovada através da apresentacao de:

a)  Certidao;

b)  Declaracao

c) Atestado;

d) Copia de contrato de trabalho;

e) Coépia de contrato de prestacao de servicos auténomos ou copia da carteira profissional

OBSERVACAO QUANTO A AVALIAGCAO DE ANALISE DOS TITULOS APRESENTADOS

para reccber A PONTUACAO RELATIVA A CURSOS, O CANDIDATO
DEVERA COMPROVAR A REALIZACAO DOS MESMOS MEDIANTE
APRESENTACAO DE COMPROVANTE de:

Conclusao de curso que expedida por instituicao oficial de ensino devidamente reconhecida, nas quais
constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusao, carga horaria, acompanhados de historico e
demais dados necessarios a sua perfeita avaliacdo. Apresentacao de:

=»  Certificados de cursos ou Declaracao
»  Certificados de Congressos e Seminarios (com histérico)
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