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ERRATA Nº 001/2026
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) Nº 004/2026

O CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITÁRIO CIS-VERDE, por intermédio de seu Presidente e
da Comissão Especial de Processo Seletivo Simplificado - CEPSS, no uso de suas atribuições legais, torna
pública a presente ERRATA Nº 001/2026, referente ao Edital de Processo Seletivo Simplificado nº
004/2026, para contratação temporária de Analista Administrativo.
CONSIDERANDO: Que o Edital nº 004/2026 prevê expressamente a avaliação da experiência
profissional dos candidatos como critério de classificação e desempate;
Que foi constatada inconsistência material no Anexo II � Critérios de Análise Curricular, uma vez que
não foram estabelecidos os critérios objetivos de pontuação para a experiência profissional prevista no
Edital;
Que a Administração Pública deve observar os princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, transparência, isonomia e segurança jurídica;
RESOLVE:
1. DA PRORROGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES
Fica prorrogado o prazo de inscrições e envio da documentação referente ao Processo Seletivo
Simplificado nº 004/2026.
ONDE SE LÉ: Período de Inscrição: de 01/06/2026 a 17/06/2026.
LEIA-SE: Período de Inscrição: de 01/06/2026 a 24/06/2026.
2. DA ALTERAÇÃO DO CRONOGRAMA
O item II - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado passa a vigorar com a seguinte redação:

ATIVIDADE DATA
Encerramento das inscrições 23/06/2026
Análise dos Documentos e Habilitação 24/06/2026 a 25/06/2026
Divulgação do resultado preliminar de classificação 26/06/2026
Prazo de recursos referentes aos resultados dos aprovados 29/06/2026
Respostas ao eventual recurso interpostos pelos candidatos. 30/06/2026
Divulgação do Resultado Final 01/07/2026
3. DA SUBSTITUIÇÃO DO ANEXO III
O Anexo III passa a vigorar com a seguinte redação:

ANEXO III
CRITÉRIOS DE ANÁLISE CURRICULAR

LIMITE MÁXIMO
DE PONTUAÇÃO

15 Sem limite

CATEGORIA ITEM DE AVALIAÇÃO PONTUAÇÃO
Especialização em áreas correlatas (Doutorado,
Mestrado, Pós Graduação
Cursos de aperfeiçoamento e atualização em temas
especificos da área de saúde (minimo 60 horas)
Cursos de aperfeiçoamento e atualização em temas
especificos da área de saúde (mínimo 40 horas)
Cursos de aperfeiçoamento e atualização em temas
especificos da área pleiteada (minimo 200 horas)
Cursos de aperfeiçoamento e atualização em temas
especificos da área pleiteada (minimo 60 horas)
Cursos de aperfeiçoamento e atualização em temas
especificos da área pleiteada (minimo 40 horas)
Tempo de serviço na área pleiteada (Administração,

Experiência gestão pública, compras públicas, licitações, contratos, Máximo de 30
Profissional RH, financeiro, planejamento, convênios ou funções S pontos por ano ontos» » P 3 > ç p

administrativas correlatas ao cargo) � (setor público))

Títulos

Títulos 8 2 cursos

Titulos 6 2 cursos

Titulos Sem limite

Títulos 2 cursos

Títulos 2 cursos

Máximo 10
pontos

Experiência
Profissional Tempo de serviço em área correlata (setor privado) 3 pontos por ano
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OBSERVAÇÕES SOBRE A EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

I - Será considerado como 01 (um) ano completo o período mínimo de 12 (doze) meses efetivamente
comprovados.
Il � Frações inferiores a 12 (doze) meses não serão computadas.
HI - A experiência profissional deverá ser comprovada por:
a) Carteira de Trabalho e Previdência Social � CTPS;
b) Contrato de Trabalho;
c) Certidão de Tempo de Serviço;
d) Declaração emitida por órgão público ou empregador contendo período de exercício e atribuições
desempenhadas;
e) Outros documentos oficiais idôneos que permitam aferir o tempo efetivamente trabalhado.
IV � Não será permitida a contagem simultânea de períodos coincidentes para fins de pontuação em mais
de um item.
V � A experiência utilizada para pontuação deverá guardar compatibilidade com as atribuições do cargo
constante deste Edital.
4. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
Permanecem inalteradas e ratificadas todas as demais disposições constantes do Edital nº 004/2026 que
não conflitarem com a presente Errata.
Carangola/ MG, 17 de junho de 2026.

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITÁRIO CIS-VERDE
Comissão Especial de Processo Seletivo Simplificado - CEPSS
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