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ERRATA N° 001/2026
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N° 004/2026

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO CIS-VERDE, por intermédio de seu Presidente e
da Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado — CEPSS, no uso de suas atribuigoes legais, torna
publica a presente ERRATA N° 001/2026, referente ao Edital de Processo Seletivo Simplificado n°
004/2026, para contratagao temporaria de Analista Administrativo.

CONSIDERANDO: Que o Edital n® 004/2026 prevé expressamente a avaliacao da experiéncia
profissional dos candidatos como critério de classificacao e desempate;

Que foi constatada inconsisténcia material no Anexo III — Critérios de Analise Curricular, uma vez que
nao foram estabelecidos os critérios objetivos de pontuagdo para a experiéncia profissional prevista no
Edital;

Que a Administracao Publica deve observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, transparéncia, isonomia e seguranca juridica;

RESOLVE:
1. DA PRORROGACAO DAS INSCRICOES

Fica prorrogado o prazo de inscricbes e envio da documentacédo referente ao Processo Seletivo
Simplificado n° 004/2026.

ONDE SE LE: Periodo de Inscricao: de 01/06/2026 a 17/06/2026.
LEIA-SE: Periodo de Inscricdo: de 01/06/2026 a 24/06/2026.
2. DA ALTERACAO DO CRONOGRAMA

O item III - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado passa a vigorar com a seguinte redacéo:

ATIVIDADE DATA
Encerramento das inscricoes 23/06/2026
Analise dos Documentos e Habilitacdo 24/06/2026 a 25/06/2026
Divulgacao do resultado preliminar de classificacao 26/06/2026
Prazo de recursos referentes aos resultados dos aprovados 29/06/2026
Respostas ao eventual recurso interpostos pelos candidatos. 30/06/2026
Divulgacao do Resultado Final 01/07/2026

3. DA SUBSTITUIGCAO DO ANEXO III
O Anexo Il passa a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO III
CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR

A 5 LIMITE MAXIMO
ITEM CATEGORIA ITEM DE AVALIACAO PONTUACAO DE PONTUACAO
1 Titulos Espemahzag:fao em  areas correlatas  (Doutorado, 15 Sem limite
Mestrado, Pés Graduacao
3 Titulos Curso.s de ap;rfexgoam(?nto e :.ituahzagao em temas 3 S
especificos da area de saude (minimo 60 horas)
4 Titulos Curso.s de agcrfelg:oam(?nto € z?.tuahzag:ao em temas 6 2 cursos
especificos da area de saude (minimo 40 horas)
5 Titulos Cursqs de ap'erfexcogmento e' gtuahzacao em temas 10 Sem limite
especificos da area pleiteada (minimo 200 horas)
> Cursos de aperfeicoamento e atualizacao em temas
6 Titulos 5 2 ; o 6 2 cursos
especificos da area pleiteada (minimo 60 horas)
7 Titulos Curso‘s de ap'erfexgogmento e 'f)tualuag:ao em temas 4 2 cursos
especificos da area pleiteada (minimo 40 horas)
Tempo de servico na area pleiteada (Administracéo,
Experiéncia gestdo publica, compras publicas, licitacdes, contratos, Maximo de 30
8 2 5 : e s 5 pontos por ano
Profissional RH, financeiro, planejamento, convénios ou fungoes pontos
administrativas correlatas ao cargo) — (setor publico))
Experiéncia . 5 , Maximo 10
9 Drofissional Tempo de servico em area correlata (setor privado) 3 pontos por ano Biontos
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OBSERVACOES SOBRE A EXPERIENCIA PROFISSIONAL

I — Sera considerado como 01 (um) ano completo o periodo minimo de 12 (doze) meses efetivamente
comprovados.

II — Fragbes inferiores a 12 (doze) meses nao serao computadas.

III — A experiéncia profissional devera ser comprovada por:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Contrato de Trabalho;

c) Certidao de Tempo de Servico;

d) Declaracdo emitida por érgao publico ou empregador contendo periodo de exercicio e atribuicoes
desempenhadas;

€) Outros documentos oficiais idoneos que permitam aferir o tempo efetivamente trabalhado.

IV — Nao sera permitida a contagem simultanea de periodos coincidentes para fins de pontuacgéo em mais
de um item.

V — A experiéncia utilizada para pontuacao devera guardar compatibilidade com as atribui¢coes do cargo
constante deste Edital.

4. DAS DISPOSICOES FINAIS

Permanecem inalteradas e ratificadas todas as demais disposi¢oes constantes do Edital n° 004/2026 que
nao conflitarem com a presente Errata.

Carangola/MG, 17 de junho de 2026. g
S=w s, Assinado digitalmente por:
[ E_—“J | GILBERTO DAMAS DE SOUSA:00178116602
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