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CIS-VERDE

CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO

E DITAL DE LICITATC CAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/2024
PREAMBULO

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO CISVERDE, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ/MF n® 02.034.350/0001-02, unidade de Carangola, situada a rua Anténio Thomé, n® 165, bairro
Triangulo, Carangola/MG - CEP: 36.803-020, neste ato representado por seu Presidente, Prefeito Celso Gongalves
Antunes, e de acordo com a representagao que lhe é outorgada pelo Conselho diretor do Consércio, torna publico
que estarao abertas as inscri¢des para 0o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PROVAS DE TITULOS PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, para preenchimento de vagas
conforme condigOes especiais estabelecidas neste edital e seus anexos.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Processo Seletivo Simplificado Publico sera regido pelo presente Edital, pela Comissao Coordenadora do
Processo Seletivo Simplificado - CCPSS, nomeada pela Portaria 002, de 06/02/2024, nos termos do artigo 37, inciso
IX da CRFB/88, e demais instrumentos legais.

DA PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA

Para dar publicidade ao ato, este edital foi publicado na ASSOCIACAO MINEIRA DE MUNICIPIOS - AMM, no
quadro de Avisos do Consorcio, nos termos da Resolu¢do n°. 001/2010, no site oficial do Consércio CISVERDE e no
Diario Eletrénico do MPAC e no portal https://www.gov.bt/compras/pt-br, nos termos do art. 174 da Lei n.
14.133/2021, considerando a implantagao do Portal Nacional de Contratagdes Ptblicas (PNCP).

CONSULTA E ESCLARECIMENTO (S)

Este Edital estara a disposi¢ao, podendo ser acessado pelos interessados, por meio do site Oficial do Consdrcio -
cisverde.mg.gov. br, ou na sede do consércio, no endereco acima mencionado, nos dias tteis de 8h as 11h e de 13h
as 17h. Informagdes poderao ser adquiridas pelo telefone: (032) 3741-3313 nos dias tteis de 8h as 11h e de 13h as 17h
e/ou pelo endereco eletronico e-mail: cisverdelicitacao@yahoo.com.

DAS INSCRICOES E ENTREGA DE TITULOS E DOCUMENTOS

PERIODO DE INSCRICAO: do dia 29/07//2024 até dia 08/08/2024

DA SECAO PUBLICA: 9:00 HS até as 10:00 HS do dia 08/08/2024

INSCRICOES: Preferencialmente pelo endereco eletronico de e-mail: cisverdelicitacao@yahoo.com ou
presencialmente nas UNIDADE MANHUACU - Rua Desembargador Alonso Starling, n® 359, Centro -
Manhuaqu/MG;

Carangola, 23 de julho de 2024.

Marco Antonio da Silva - Agente de Contratacao
Portaria n° 001, de 16/01/2024
Consorcio Intermunicipal Multifinalitario CISVERDE
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I- DAS DISPOSICOES GERAIS

Até 01 (um) dia ttil da data de encerramento das inscri¢gdes, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos,
providéncias ou impugnar o ato convocatorio deste Edital.

Eventual impugnagao devera ser dirigida ao subscritor deste Edital e enviado para o e-mail:
cisverdelicitacao@yahoo.com, ou protocolado nas unidades do CISVERDE de Manhuagu.

Cabera apenas um recurso por candidato quanto ao resultado final da classificacdo, desde que fundamentado,
mediante requerimento dirigido a Comissdao Organizadora deste processo seletivo, e enviado para o e-mail:
cisverdelicitacao@yahoo.com, ou protocolado na unidade do CISVERDE de Manhuagu.

Os recursos, devidamente fundamentados, deverao conter dados que informem a identidade do reclamante e
seu namero de inscri¢do, bem como seu endereco completo, email e telefone(s) para contato.

Serao rejeitados liminarmente os recursos protocolados fora do prazo determinado, os nao fundamentados e
os que nao tiverem os dados necessarios a identificagdo do candidato.

As respostas dos recursos impetrados serdo encaminhadas para o candidato até o dia anterior a se¢ao publica
de analise de documentacao.

O presente Processo Seletivo Simplificado tera o prazo de validade de até 12 (doze) meses, a contar da data de
homologacao, podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses.

A inscricdo do candidato implicard na aceitagao das normas deste Edital, como também dos comunicados e
outros informativos a serem eventualmente divulgados.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo Seletivo,
valendo para este fim a publicagdo da lista dos candidatos classificados no site Oficial do Consorcio -
cisverde.mg.gov.br;

Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contetido deste Edital e de que todas as exigéncias
nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informacgoes prestadas.

A classificagdo do candidato no PSS gera apenas a expectativa de direito a contratagéo. E reservado ao
CISVERDE o direito de proceder a contratacdo em numero que atenda aos seus interesses e as suas
necessidades.

O contrato de trabalho por tempo determinado, firmado entre o CISVERDE e o candidato classificado e
convocado a ocupar a funcdo de empregado publico tempordrio, possui natureza juridica administrativa,
sendo celebrado pelo periodo apresentado no item 7 deste presente Edital, podendo ser prorrogado. Eventual
anotacao, na CTPS, do contrato de trabalho por prazo determinado tera apenas o condao de registro, e ndo de
transformacao de sua natureza juridica de vinculo juridico-administrativo, regido pelas regras especiais do
Regimento Interno do CISVERDE e pelo disposto no art. 37, IX, da Constituicao Federal de 1988.
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II - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2024

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024
ATIVIDADE DATA
Inicio das Inscrigdes 29/07/2024
Término das Inscri¢des 08/08/2024
Analise de dos Documentos e Habilitacao 09/08/2024
Divulgagao do resultado preliminar de classificagao 09/08/2024
Prazo de Recursos referentes aos resultados dos aprovados 10/08/2024 a 11/08/2024
Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 12/08/2024
Divulgacao do Resultado Final 13/08/2024

III - DO QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E DAS ATRIBUICOES DOS
CARGOS

CARGA VENCL
HORARIA MENSAL

Assistente 40 horas RS 1.541,12 Ensino Médio Completo (Habilidade em digitacdo.)
Administrativo semanais "7 | UNIDADE DE MANHUACU/MG.

CARGO REQUISITO

IV - DAS INSCRICOES

A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucoes e a aceitagdo das condigdes do
Processo Seletivo Simplificado - PSS, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificagdes, eventuais editais complementares ou retificadores,
além de instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo se podera alegar
desconhecimento em momento algum.

As inscri¢Oes sdo gratuitas e para a participacao no Processo Seletivo Simplificado o candidato devera atender
as exigéncias deste Edital e seus anexos.

O Edital, contendo seus anexos, estarao disponiveis no site Oficial do Consércio — www.cisverde.mg.gov. br;
para consulta e impressao.

As inscrigdes poderdo ser preferencialmente via e-mail, no endereco eletronico: cisverdelicitacao@yahoo.com
ou na unidade, nos enderegos: UNIDADE MANHUACU, com endereco a rua Desembargador Alonso
Starling, n® 359, Centro — Manhuagu/MG.

Nao serdo aceitos, apds a efetivacdo da inscrigao, acréscimos ou alteragdes nas informagdes constantes do
Requerimento de Inscri¢do, bem como na complementagao de novos documentos ao processo de inscri¢ao.

V - DOCUMENTACAO EXIGIDA

O candidato devera apresentar, de forma digitalizada e legivel, os documentos de requisitos basicos listados
abaixo para sua inscri¢do, ressaltando-se que o periodo de envio de titulos se dara no mesmo periodo da
inscrigao, devendo apresentar:
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Original e copia simples da carteira de identidade ou de documento equivalente, de valor legal, com
fotografia; (O candidato devera ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da posse, salvo
se ja emancipado (apresentar documento de emancipagao);

Original e copia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF ou do Comprovante de Inscri¢dao no CPF,
impresso a partir do endereco eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela
entidade conveniada, no ato da inscri¢ao, desde que acompanhado de documento de identificagao do
inscrito;

Original e copia simples Titulo de eleitor, comprovante de votagdo na ultima elei¢do ou comprovante de
quitagdo com a Justica Eleitoral.

Original e cdpia simples do certificado de reservista / documento equivalente ou dispensa de
incorporagao, se do sexo masculino;

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. O registro em Carteira de Trabalho, fisica ou
digital, devera obrigatoriamente conter: a) folha de identificagao do candidato; b) folhas de contrato para
a fungdo a ser exercida, em ordem sequencial, com data de admissao e demissao; c) somente no caso de
CTPS fisica, folha de contrato de trabalho imediatamente posterior ao ultimo contrato vigente, em branco,
se houver;

Original e cdpia simples do Diploma comprobatdrio de escolaridade;

Documento de formagao/escolaridade compativel com a oportunidade a qual estd se candidatando:
EXEMPLO: Diploma; Declaracdo; Histérico Escolar ou outro equivalente que comprove a conclusédo da
formacao necessaria, pré-requisito obrigatdrio para inscri¢cdo neste processo seletivo simplificado;

Os candidatos que prestarem qualquer declaragao falsa ou inexata no ato da inscrigdo ou em qualquer outra
etapa do Processo Seletivo Simplificado, ou ainda, caso ndo satisfagam a todas as condi¢des enumeradas neste
Edital, terdo a inscrigao cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados.

Os candidatos aprovados para os empregos publicos serdo classificados e ordenados de acordo com a ordem
decrescente de pontuagao;

Avaliagao de Titulos (maximo de 100 pontos);
O candidato que obtiver maior pontuagao na avaliagao de titulos;
VI - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital tera uma tinica etapa: Prova de Titulos, em carater
eliminatério e classificatério.

A classificacao final dos candidatos sera ordenada por Emprego Publico, em ordem decrescente, de acordo
com o total de pontos obtidos;

Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuacao, inclusive os portadores de
necessidades especiais, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

Tiver idade mais elevada, até a data de divulgacdo do Resultado Final (em ordem de classificagao), dentre
aqueles que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (paragrafo tinico do artigo 27 da lei Federal

n? 10.741, de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

Obtiver o maior nimero de pontos de titulos, se houver;
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Para efeitos de classificagdo sera atribuido no somatdrio geral de tempo de servico apresentado 1 (um)
ponto para cada més.

A fracao de 15 dias ou mais serd computado como um més.

Na classificagao final, entre candidatos com igual nimero de pontuagao serdo utilizados os fatores de
desempate na seguinte ordem: i) Possuir maior tempo de experiéncia no Servigo Puiblico, estando anexada
a ficha de inscri¢ao e Tiver maior idade.

A Comissao de Processo Seletivo Simplificado divulgara a Classificacao Final até 03 (trés) dias tteis apos
o término das inscrigdes.

Apds a divulgacdo da Classificagao Final, os candidatos terdao direito de recurso sobre o resultado final, nos
termos deste edital.

VII - DA AVALIACAO DE TITULOS (FORMACAO PROFISISONAL, FORMACAO CONTINUADA E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL)

24.  Os candidatos deverao enviar (via e-mail) ou entregar copias dos seus titulos, conforme a fungao escolhida,
na Unidade do CISVERDE em Manhuacu/MG, para que sejam analisados e pontuados pela Banca de
Avaliacao de Titulos e com vistas a totalizar-se a pontuacao, para a composi¢ao da devida Classificacao Final
do candidato no certame.

Somente sera concedida pontuacéo a titulo emitido por Institui¢do de Ensino credenciada junto ao Ministério
da Educagao (MEC), com frente e verso e dentro da 4rea de atuagao do cargo pretendido. Deverd ser possivel
a Banca de Analise de Titulos verificar o credenciamento através da portaria e publicagdo em D.O.U. inclusos
na copia do certificado ou diploma apresentado ou por meio do site emec.mec.gov.br.

Caso o diploma ou certificado apresentado tenha o verso em branco (sem qualquer informagao), o candidato
devera obrigatoriamente elaborar, datar, assinar e anexar ao documento uma declaragdo de proprio punho
com a seguinte informagao: “Este documento nao apresenta informagdes no verso”. A declaragdo inveridica

ou a falta dessa declaragao de préprio punho implicard a invalidagao do documento.

Caso a Instituicao de Ensino tenha emitido certificado ou diploma ap0s seu descredenciamento no MEC, o
titulo serd invalidado.

Documentos ilegiveis ou com marcas de rasura serdo desconsiderados na Avaliacdo de Titulos.

Para que seja pontuada a formagao profisisonal, se faz necessdria a apresentagao da formacao requerida como
prérequisito.

30.  Os documentos para avaliagao da formacao profisisonal serdao pontuados conforme a Tabela abaixo:

PONTOS POR
TITULO/CERTIFICADO
Comprovacio de  Efetivo | O registro em Carteira de Trabalho, | No servigo privado =3
exercicio profissional na darea | fisica ou digital, devera | pontos por ano.
especifica ao cargo pretendido, | obrigatoriamente conter: a) folha de

ITEM | TITULOS/CURSOS NA AREA FORMA DE COMPROVACAO
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comprovado através da copia da
Carteira de  Trabalho e
Previdéncia  Social  (CTPS),
Certiddes Expedidas por Orgaos
Oficiais ou declaragdes.

Comprovagdo de experiéncia
minima 6 meses, conforme
exigéncia do item Requisitos do

Quadro de Vagas;

identificacdao do candidato; b) folhas de
contrato para a fun¢do a ser exercida,
em ordem sequencial, com data de
admissao e demissao; c) somente no
caso de CTPS fisica, folha de contrato
de trabalho imediatamente posterior ao
altimo contrato vigente, em branco, se
houver.
Obs.:

publicagao deste Edital.

Contados até a data da

No servigo publico =5
pontos por ano

Capacitacdo ou Formacdo nos
ultimos 5 (Cinco anos) contados
até a data de publicagao deste
Edital (Cursos, Semindrios,
Congressos, Treinamentos etc.).
RELATIVOS AO CARGO
PRETENDIDO.

LIMITE MAXIMO DE PONTUACAO REFERENTE A PROVAS DE TITULOS
LIMITE MAXIMO DE PONTUACAO REFERENTE A EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Até 30 horas = 3 pontos
De 31 a 60 = 6 pontos
De 61 a 90 =9 pontos
De 90 a 200 = 12 pontos
Mais de 200 = 15 pontos

Declaragao Certificado
histérico, data, e carga horaria.

ou com

40 PONTOS

60 PONTOS

a) Em caso de inscrigao presencial, os documentos acima relacionados, deverao ser entregues em envelope

lacrado e identificado como indicado a seguir:
A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSOS E DE PROCESSOS SELETIVOS
CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO - CISVERDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°* 002/2024

NOME DO CANDIDATO:
CARGO PRETENDIDO:

DO RESULTADO DA AVALIACAO DE TITULOS: A soma das pontuacgdes obtidas nas avaliagdes de cada
modalidade da Avaliacdo de Titulos, de acordo com a fungao escolhida, resultara no total de pontos obtidos
pelo candidato nao eliminado, que compora a situagao Final do candidato no Resultado Final do Processo
Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria por Tempo Determinado, adquirindo expectativa de
contratagdo somente os candidatos que alcancarem a situagao de classificados, em ordem decrescente de
pontuacdo obtida, de acordo com a fungdo, no Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.

VIII - DAS ATRIBRUICOES DOS CARGOS

COMPETENCIAS/ATRIBUICOES DO CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Conferir e
arquivar documentos observando os procedimentos adequados; executar servigos de digitagao; recepcionar,
identificar e orientar o ptblico quanto a localizagao dos servigos e pessoas; prestar atendimento personalizado
ao telefone, anotar e transmitir informacdes e recados, bem como, receber e separar documentac¢ao; manter a
ordem e a atualizagdo de fichdrios, entre outros, para agilizagao dos trabalhos; organizar agenda profissional
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de compromisso do superior imediato inerentes a anotagdes, redagao, e organiza¢do de documentos e a outros
servicos de escritdrios, como digitacao, recepg¢ao, registro de compromissos e informacdes, para assegurar e
executar trabalhos que envolvam aplicacdo de técnicas de pessoal, or¢amento, organizacao e métodos; fazer
relatorios, correspondéncias, oficios, quadros informativos e demais documentos pertinentes ao setor; prestar
atendimento ao publico, esclarecendo duvidas e encaminhando para setores solicitados; receber e distribuir
correspondéncias; executar servigos externos a unidade; preencher formularios em impressos proprios; efetuar
pagamentos que lhe forem confiados; zelar pelo patrimonio e estoques de materiais sob sua responsabilidade;
apoiar no recebimento de mercadorias; apoiar na elaboracao de editais de licitagdes, acompanhamento,
organizagdo e execucao dos processos; atualizar planilhas e pastas de projetos; lancar e atualizar dados em
sistemas e demais planilhas de controle; executar outras atividades compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcgao.

IX - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Processo Seletivo sera realizado em etapa tinica e consistira em analise do tempo de servico e analise
curricular, na forma estabelecida neste Edital anexado a Ficha de Inscrigado.

Na classificagao final, entre candidatos com igual nimero de pontuacdo serdo utilizados os fatores de
desempate na seguinte ordem:

Possuir maior tempo de experiéncia no Servigo Publico, estando anexada a ficha de inscrigao;
Tiver maior idade.

A Comissao de Processo Seletivo Simplificado divulgara a Classificagao Final até 03 (trés) dias tteisapds
o término das inscrigoes.

Apos a divulgagao da Classificagao Final, os candidatos terao direito de recurso sobre o resultado final,nos
termos deste edital.

X - DOS RECURSOS

O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do processo ira dispor de 2 (dois)
dias corridos, em requerimento especifico, devendo conter o nome do candidato recorrente, nimero de
inscri¢ao, endereco completo para correspondéncia, assinatura do mesmo e sua fundamentagao, sendo
dirigido a Comissao de Processo Seletivo.

Os recursos poderao ser protocolados preferencialmente de forma eletronica no e-mail:
cisverdelicitacao@yahoo.com ou na unidade do CISVERDE, situado a rua Desembargador Alonso Starling,
n? 359, bairro Centro, Manhuacu/MG;

Os recursos somente serao apreciados se apresentados tempestivamente.

E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos
dos recursos no endereco eletronico www.cisverde.mg.gov. br, sob pena de perda do prazo recursal.

Nao serao aceitos recursos enviados apos o prazo estipulado ou entregues de qualquer outra forma que nao
seja a aqui estabelecida.
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O recurso devera ser individual, com a indica¢do daquilo que o(a) candidato(a) julgar que o prejudica, e
devidamente fundamentado. O(a) candidato(a) devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Recursos inconsistentes ou intempestivos serao preliminarmente indeferidos.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo(a) candidato(a) para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagdao do(a) candidato(a).

A resposta ao Recurso impetrado sera considerada como decisdo final consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo as ComissOes soberanas em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais. Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de
recursos e/ou recursos do resultado final, oficial e definitivos.

Nao serao encaminhadas respostas individuais aos(as) candidatos(as).

Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recursos
do resultado final, oficial e definitivos.

Findo o prazo para o recurso, sera divulgado a classificacdo final e o Processo Seletivo que sera
homologado pelo Presidente do Cis-Verde.

XI- DA CONTRATACAO

A convocagao para a contratacao temporaria obedecerd a ordem de classificagdo, nao gerando o fato da
aprovagao direito a contratacdo, que dependerd da conveniéncia e oportunidade da Administragao
Publica e sera realizada por telefone, aplicativo whatsapp e/ou por e-mail através do endereco eletronico,
fornecidos no ato da inscrigao.

O candidato que nao aceitar a(s) vaga(s) ofertada(s), ou ndo protocolar a documentagao no prazo de 5
(cinco) dias apds a escolha da vaga, sera considerado como desistente da vaga ofertada, permanecendo
classificado, aguardando o término e reinicio da lista. Ao passar por todos os candidatos da lista
remanescente e restar vagas nao preenchidas, sera aberto novo processo seletivo, dando por finalizado o
processo seletivo para este cargo.

O candidato cujo contrato se encerrar pelo prazo de vigéncia, retornara para a lista de classificagdo na
mesma ordem de classificagao que estava, aguardando o término e reinicio da lista de classificados.

O candidato que nao atender qualquer pré-requisito deste Edital, ou pedir exoneracao da vaga escolhida, sera
eliminado do processo seletivo.

Para habilitarem-se a contratacao os candidatos deverao apresentar os documentos que o Consorcio julgar
necessario, que serao solicitados no ato da oferta da vaga através do Departamento de Recursos Humanos
do mesmo.

Os candidatos deverao arcar com as despesas de deslocamento e alimentagao provenientes da localizacao
da vaga existente.
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O candidato que ao ser convocado para assumir um cargo, for considerado inapto no exame médico
admissional, sera eliminado do presente processo seletivo, mesmo que a inaptidao seja temporaria.

XII - DO REGIME JURIDICO, DO REGIME PREVIDENCIARIO E DO LOCAL DE TRABALHO

Regime juridico: Celetista, sendo que a relacdo de trabalho sera regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho
(Decreto Lei n® 5.452/1943 e legislacao trabalhista correlata).

Regime Previdenciario: Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

XIII - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS
A validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.
A inscri¢ao no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tatica aceitagdo pelo
candidato nas normas e condi¢des estabelecidas neste edital, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

Sao de responsabilidade tinica e exclusiva do candidato os dados informados no ato da inscrigao.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes dos atos relativos ao Processo Seletivo
Simplificado no Diario Oficial da Unido e/ou no site do CISVERDE - http://www.cisverde.mg.gov.br/.

Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o servidor sera exonerado do cargo e contratadoo
proéximo da lista do Processo Seletivo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo.

O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizag¢des: Pelo término do prazo
contratual; Por iniciativa da Administragao; Por comprovada insuficiéncia de desempenho; Por iniciativa
do contratado; Pela realizacdo de concurso publico, quando se aplicar.

Os documentos deverao ser apresentados em cdpias simples.

Sera indeferida a inscri¢do do candidato que prestar declaracdes falsas, inexatas, adulterar qualquer
documento informado ou que nao satisfazer as condi¢des do presente edital.

Sera de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo e os dados informados na inscri¢ao (diretamente
no Departamento de Recursos Humanos), quando houver alteragao destes, sob pena de perder a vaga, caso
nao seja localizado através dos dados informados.

A reserva equivalente a 5% (cinco por cento) da vaga oferecida para pessoas portadoras de deficiéncia
fisica, ndo se aplica ao presente processo seletivo, devido ao nimero insuficiente de vagas.

O deferimento das inscri¢des sera divulgado juntamente com a Classificacao Final.
A recusa do candidato para assumir uma vaga em base de sua opgao no ato da inscrigao, implicara na
elimina¢do do mesmo deste processo seletivo, ndo devendo permanecer em lista classificatoria, ao CISVERDE
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cabe promover a convocagao do proximo aprovado respeitando lista de classificagao e homologada conforme
disponibilidade de vaga para contratagao.

XIV - HOMOLOGACAO E DISPOSICOES FINAIS

Todas as publicagdes referentes a este processo seletivo, inclusive homologacao, serdo publicadas Na
Associagao Minaiera dos Municipios e no site oficial do Consorcio;

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissao Organizadora deste processo seletivo.

O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologacao, podendo
ser prorrogado por igual periodo. Ressalva-se, contudo, a possibilidade de rescisao antecipada do contrato
por parte do consorcio contratante.

O candidato aprovado devera manter junto ao CISVERDE, durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo, seu endereco atualizado, visando a eventuais convocagoes, nao lhe cabendo qualquer reclamacao,
caso nao seja possivel ao CISVERDE convoca-lo por falta dessa atualizagao.

Apos a conferéncia e validagao dos documentos e titulos apresentados e devida publicagao da Portaria de
Homologagao, o candidato classificado devera aguardar nomeagao através de portaria que sera publicada nos
mesmos 6rgaos de publicagao deste edital, sendo que deverd apresentar todos os documentos necessarios a
sua contratagdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, contados a partir da publicagio da citada portaria.

Celso Gongalves Antunes - Presidente
Consorcio Intermunicipal Multifinalitario CISVERDE
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ANEXO1

FICHA DE INSCRICAQ

(Uso da Comissdo)

Ne de Inscrigao____ /2024 Processo Seletivo simplificado 002/2024
Nome do Candidato

Cargo
Endereco
Bairro
Estado
E-mail

OBSERVACAO:

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras, e assumo total responsabilidade dos
dados declarados nesta ficha de inscrigao.

Declaro estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este processo seletivo, em plena
concordancia com as mesmas.

Carangola/MG

Assinatura do Candidato

Documento assinado digitalmente

MARCO ANTONIO DA SILVA
Data: 26/07/2024 07:37:32-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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